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CONVENIO MARCO ENTRE LA COMISION NACIONAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL_Y LA ASOCIACION DE
PSICOL ENOS AIRES.

La Comisidbn Macional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, en adelante
COMAETI!, representada por su Presidenta, Dra. GRACIELA MABEL
SFASCIOTTI, con domicilic en Avenida Leandro M. Alem 650 - Piso 15°- de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y la Asociacion de Psicologos de Buenos
Ajres, en adelante LA ASOCIACION, representada por su Presidenta, Lic.
ADRIAMNA BEATRIZ de GUZMAN, con domicilio en la Avenida. de Mayo 950,
Pizo 1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

DECLARAN:

Que el Trabajo Infantil se infiere de actividades visibles, invisibles y también
ocultas, estando el ingreso temprano al mercado laboral estrechamente ligado con
la problematica de la pobreza y con las estralegias de supervivencia, que son
llevadas a cabo por las familias de los sectores de la scciedad que no alcanzan los
medios necesarios para asegurar la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Que quienes se ven obligados a trabajar prematuramente, ven limitadas sus
posibildades de formacion y acceso al mercado laboral, en comparacidn con los
que tienen probabilidades de acceder a un mayor nivel educativo.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (0.1.T.) hace mencién a que
practicamente todos los indicadores sociales del bienastar infantil revelan una neta
desventaja de los nifios y nifias trabajadores con respecto a los que no frabajan,
siendo las tasas de mortalidad infantil, desnutricion, invalidez y analfabetismo,
repitencia escolar, egreso con sobreedad y desercidn, considerablemente mas

elevadas.
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Que los nifies que trabajan constituyen un nicleo considerable de quienes
realizan trabajos en condiciones de gran precariedad, de riesgo, sin cobertura
social ni legal y, en general, no lienen acceso a una educacion y atencién de la
salud adecuada ni a la recreacion.

CQue la convencién sobre los Derechos del Nifio, que tiene jerarguia
consfitucional conforme al art. 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional, establece en
su articulo 32 ap. 1 que:

“Los Estados Partes reconocen el derecho del niflo a esfar protegido contra
la explotacién econémica y conira el desemperio de cualquier trabajo gque pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su
desarroflo fisico, mental, espintual, moral y social”.

Que el derecho a la Educacidon comprende la incorporacion y permanencia
de nifios y nifias en el sistema de educacion formal existente. Por ello, cualquier
trabajo que interfiera con ese derecho debe ser erradicado definitivamente.

Que para obtener logros en la planificacion de las acciones, deberan
coordinarse los esfuerzos de todos los actores sociales, con la participacion
especial de los profesionales relacionados con la problematica que nos ocupa. Elio
contribuird no sclo a la investigacion de las implicancias sociales y econdmicas
gue se derivan de la utiizacion de mano de obra infantil, sino a posibilitar el
cumplimiento de los objetivos de la CONAETI, e incrementar la posibilidad de
legrar alguna forma de integracion significativa,

Que es conveniente adoplar mecanismos de coordinacién que optimicen
los recursos humanos y matenales,

Que en razdn de lo expuesto las Parles ACUERDAMN:

PRIMERC: El presente Convenioc se inscribe en el marco de las acciones de las

Pares firmantes, ————-——cem e ——

SEGUNDO: Se establecen las siguientes responsabilidades reciprocas:
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« Intercambiar informacion y estudios relacionados con la problematica del
Trabajo Infantil.

« Promover campanas de difusion de la problemaltica, a través de medios
graficos, radiales, televisivos e informaticos para la creacion de redes
solidarias que permitan coadyuvar a la prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil.

« Colaborar en la definicion de areas de incumbencia para la intervencidn
mediante proyectos relacionados con la problematica del Trabajo
Infantil.

« Coadyuvar a la articulacion de los programas existentes relacionados
con la problematica del Trabajo Infantil, para minimizar costos, sumar
esfuerzos y mejorar estrategias.

« Coordinar en forma conjunta las actividades que se implementen, con

los organismos & instituciones que deban ser convocadas para tal fin.

TERCERO: Se eslablece que las actividades que se programen en farma
conjunta, relacionadas con lo establecido en la clausula anterior, se acordaran
sobre la base de Aclas Complementarias al presente Convenio Marco, en las
cuales se especificaran los compromisos a cumplir por cada una de las partes, en

funcitn de sus respeclivas posibilidades. —--=—eeeemcameeeenee- e e raaaaes

CUARTO: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio debiendo
nofificar tal decision a la otra por medio fehaciente y con una antelacidn no inferior
a los QUINCE (15) dias. Una vez notificada la rescision, las partes deberan dar

cumplimiento a las obligaciones ylo acciones en curso a la fecha de la solicitud -—-
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QUINTO: El presente convenio comenzara a regir a partir del dia de la fecha y por
el término de DOS (2) afos, pudiendo ser renovado con acuerdo de partes, ——-—

SEXTO: Las partes constituyen su domicilio legal en los lugares indicados en el
encabezamiento del presente Convenio.—

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de
Mayo del afo 2003,

-.:'_ a ¥ ___“" S
Bra, IELA Wi SFAREMITTY "i: oa G._H.-i B da ﬂu:i

Yomal dara a Erragicacisn FRESIDEMTA
i..r;..,f",r.'.’”""' bt % OF PSICOLOGUS DF Bs. ds.

CONVENIG MARCO MTEySS ne@ 5 9 ,{\
[

e

— Gﬁuﬁffﬂu Fiel
i

TELES LR

Juts uwh Dacpachs

Minsierid & Dabaju, Empies y
SocE|




