CONVENIO MARCO ENTRE LA COMISION NACIONAL PARA LA
RRADIC D IN Y LA

MUNICIPALI D A

B

- - «En la Cwdad de Eldorado, Provincia de Misiones, a los catorce a{;; del mes de
Febrero del afo dos mil tres, entre la Municipalidad de Eldorado, en adelamte EL
MUNICIPIO, representado en este acto por su Intendente  Sr. NORBERTO
HERMES AGUIKRF., con domicilio en la calle Bolivar 73 de la localidad de
Eldorado, Proviacia de Minones, y la Cominidn Nacional para la Erradicacion del
[rabajo Infamil, en adelante CONAETI, con domicilio en Avenida Leandro N.
Alem 650- Piso 15° - de la Cudad Autonoma de Buenos Aircs, representada por su
Presidenta, Dra, GRACIELA MABEIL SFASCIOTTL acuerdan celebrar el
présente comvenip de cooperacibn mutua, dé atuerdp a los fundamentos y cliusulas
que a continuacion se detallan:

- El Trabajo Infantil se inficre de actividades visibles, invisibles y también ocultas,
cstundo el ingreso temprano al mercado laboral cstrechamente ligado con la
problembrica de la pobreza v con lay estrategias de supervivencia, que son llevadas
a cabo por las famihas de los seciores de la soccdad que no alcanzan 108 medios
necesanos para asegurar la sansfaccidn de sus necesidades basicas.

- Quicnes sc ven obligados 3 trabajar prematuramente, ven lmitadas sus

posibihdadey de formacion ¥ acceso al mercade laboral, en comparaciin con los

que tienen probablidades de acceder a un mayor mvel educative
La Organizaciéon Internacional del Trabajo (O1T.) hace mencién a que
Practicamente 1odos los indicadores sociales del bienestar infantil revelan una neta

Desvemays de los mos v nifias trabajadores con respecto a los que no trabagan,

mendo las tasas de monabdad mfantil, desputricion, uvalider y anallabetismo,

repilencia escolar, cgreso con sobreedad v desercion, considerablemente mibs
clevadas.

Los nifios que lrabajan constituven un nbelen considerahle de quienes realizan
irabajos en condiciones de gran precariedad, de riesgo, sin cobertura social ni legal

v, €n gencral, ienen limitadas sus posibilidades educativas y de formacion integral,




no desarrellan ln educacion en igualdad de oporunidades;

La convencion sobre los Dercchos del Nifio, que tiene jerarquia constitucional
conforme al art. 75 inc. 22 dela Constitucion Macional, establece egesu - articulo
ilap. | que: -

* Los Bstedos Parles reconocen ef derecho del niffo a extar ;:m!fjg.::jﬁ contra la
explotacion econdmica y contvg el desemped de cualquier trabajo que pieda ser
peligroso o entorpecer su educaoion, o gue seq mocive para s safud o furra sy
eleserrvollo fisice, mental, movral y social”,

[l derecho 4 ln Educacion comprende la incorperacion y permanencia de nifios v
mifias en el sistema de educacion formal existenle Por cllo, cualquier trabajo que
nterficra con ese derecho debe se erradicado definitivamente.

Para obtencr logro en la planilicacion de las acciones, deheran coordinarse los
esfierzos de todos Ios actores sociales, con la participacion especial do los
pridesionales relacionados con la problematica que nos ocupa Fllo contribuira  no salo
# la investipacion de las implicancias sociales v econdmicas que sc derivan de la
ubifizacion de mane de obra Inlantil, sino a posibilitar el cumplimiento de los objetivos
de la CONAETL, e incrementar [a posibilidad de lograr alguna lorma de integracién
sigrilicativa

Cliusula Primera: Este convenio se inseribe en el marco de las acciones de las

partes firmantes.

Cliusula Segunda: Fl Municipio se compromete a gestionar la constitucion del
Sub-Comité  Local Multisectovial  dependiente del Comité Local Multisectorial de
Puerto lguazi, con la participacion de toda la comunidad de Eldorado, a través del cual

se camalizard la implementacién de todas las iniciativas v propuestas de actividades.

|'w~,h Cliusula  Tercera: Se  establecen de comion  acuerdo  las  siguientes
responzabilidades reciprocas:
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. Acciones de sensibilizacion y capacitacion a los diferentes actores sociales.
. Intercambiar informacion v estudios relacionados con la pmhlcnyﬁtin:a del
trabajo Infarmil v los Derechos del MNifo o
. Colaborar en la elaboracion de Thagnasticos situacionales sobre la
problematica del Trabajo Tnfantil,
. Colaberar en campafas de difusidn de la problemética del Trabajo Infantil v
de les Derechos del Mifio, a través de medios graficos, radiales, televisivos ¢
informaticos.

Cliausula Cuarta:  Se establece que las actividades que se programen en forma
conjunta, relacionadas con lo establecide en la ¢liusula antenior, se acordarén sobre la
hase de Actas Complementaniag al presente Convenio, en las cuales se especificarin los
COMPronsos v recurses 4 apontar por cada una de las partes, en funcion de las
respectivas posibilidades presupuestarias.

Cliusula Quinta: Cualguiera de las partes podra rescindir el presente convenio
debicnda notificar tal decision a la olra por medio [ehaciente y con une antelacion no
ferior a los QUINCE (15) dias.

Una vez notificada la rescisiim, las partes dcblur&.n dar cumplimiento a las obligaciones
wio acciones en curso a la fecha de la solicitud.

Clausula Sexta: El presente convenio comenzard & regir a partir del dia de la
fecha y por el término de DOS (2) aflos, pudiendo ser renovado con acuerdo de partes.

Cliusula Séptima; Las partes constituven su domicilio legal en los lugares

indicados en el encabezamiento del presente Convenio.

5S¢ firman DOS (2) gemplares de un mismo lenor ¥ & un solo efecto, en el lugar v fecha
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