
 

 

 

Red de Empresas contra el Trabajo Infantil 

 

           Antecedentes: 

En junio del año 2006 el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social convoca a representantes del Sector Empresario con la finalidad de 

debatir - en el marco de la Responsabilidad Social Empresaria - el rol que 

compete al sector en la prevención y erradicación del trabajo infantil. Se 

suceden durante el año numerosos Encuentros donde el Sector Empresario 

acuerda en la importancia del abordaje de esta problemática solicitando la 

creación de un espacio de articulación interinstitucional para darle 

tratamiento.-  

Este fundamento motiva la creación de la Red de Empresas contra el 

Trabajo Infantil, celebrado mediante Convenio 59/07 suscripto entre 

Empresas, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Comisión 

Nacional para la Erradicación del Trabajo Infantil el 27 de junio, con el objetivo  

de generar, dar apoyo y asistencia técnica a programas, planes y proyectos 

tendientes a la prevención y erradicación del trabajo infantil, tanto en sus 

ámbitos como en la cadena de valor, acordándose que las Empresas que 

participan de la Red podrán realizar acciones conjuntas, sumando esfuerzos, 

recursos y compartiendo experiencias; aumentando así la efectividad de sus 

acciones de Responsabilidad Social Corporativa en esta temática.- 

 Simultáneamente, y con el objeto de coordinar la ejecución y 

monitoreo de los programas seleccionados para desarrollarse en este ámbito, 

se crea el Comité Directivo de la Red, el que es integrado por: Adecco, Arcor, 

Bayton, Cámara del Tabaco de Salta , FAETT, Nobleza Piccardo, Telefónica 

de Argentina; Sesa Select Internacional y presidido por la Presidencia de 

CONAETI. Posteriormente se suscribe Protocolo Adicional al Convenio 59/07, 

formalizándose la participación de OIT y Unicef en carácter de Asesores de la 

Red.- 

 

           



 

 

 

 Acciones realizadas 2008: 

- Elaboración de la herramienta Mapeo sobre Programas y Proyectos para la 

Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil que llevan adelante las 

Empresas de la Red, a fin de facilitar alianzas estratégicas entre empresas de 

la Red, como así también la optimización de resultados a partir de la 

visualización de acciones. Herramienta en continua sistematización.-  

 

- Realización de Jornadas Taller en la Ciudades de Mendoza, Paraná - Entre 

Rios, San Juan y San Salvador de Jujuy, enmarcadas en la línea de 

Capacitaciones Regionales para Empresas y Cadena de Valor, promovida por 

la Red (2008).- 

 

- Realización de Desayuno de trabajo con Editores y el Sr. Ministro de Trabajo 

Dr. Carlos Tomada. Acción destinada  a fortalecer el compromiso de los 

medios de comunicación con la prevención y erradicación del trabajo infantil. 6 

de octubre.- 

 

- Jornada de Capacitación a Periodistas en materia de trabajo infantil. Contó 

con la participación de 60 periodistas de medios televisivos, gráficos y radiales 

de todo el país. Acción destinada a la información – formación en esta 

temática con miras a la conformación de una Red de Periodistas Contra el 

Trabajo Infantil. 7 de noviembre.-   

 

- Implementación de la Campaña Interna de Comunicación, dirigida al 

personal de las Empresas que integran la Red, y a su Cadena de Valor, en 

oportunidad de conmemorarse el Día Mundial Contra el Trabajo Infantil. 

Primera etapa de la Campaña de Difusión Contra el Trabajo Infantil. 12 de 

junio.- 

 

- Suscripción del  4° Protocolo Adicional al Convenio 59/07- 5 (cinco) nuevas 

empresas integran la Red. 22 de octubre.-   



 

 

 

 

- Presentación de la Campaña Externa de Difusión. Dicha campaña orientada 

al público en general, se propone sensibilizar y concientizar sobre la 

problemática, mostrando la tensión existente entre trabajo infantil, juego y 

educación. Segunda etapa de la Campaña de Difusión contra el Trabajo 

Infantil.  24 de noviembre.- 

 

 Acciones realizadas 2009: 

- Capacitación interna sobre trabajo agrícola y presentación de los proyectos 

de guarderías: “Jardines de Cosecha” de Cámara del Tabaco de Salta, 

Adecco, Sesa Select, y Villa Seca de Arcor - Experiencias surgidas de 

alianzas estratégicas en el marco de la Red. 15 de abril - Primer Encuentro del 

año de la Red.- 

 

- Realización de Jornada Taller en la Ciudad de San Juan,  el marco de 

capacitaciones regionales Trabajo Infantil y cadena de valor. 19 de agosto.- 

 

- Suscripción del 5° Protocolo Adicional al Convenio 59/07. Sumándose 9 

empresas /entidades empresarias a la Red. Actualmente integrada por 71  

empresas; OIT y UNICEF, en carácter de Asesores. 26 de agosto.- 

 

- Renovación de representantes del Comité Directivo de la Red de Empresas, 

de acuerdo a reglamento. 26 de agosto.-.  

 

- Comienzo del trabajo de sistematización sobre la “experiencia de la Red” 

con apoyo de OIT, UNICEF. Mes de Septiembre.-  

 

- Realización de la Jornada Taller en la Ciudad de San Salvador de Jujuy, en 

el marco de las capacitaciones regionales sobre Trabajo Infantil y cadena de 

valor, 29 de octubre.-  

 



 

 

 

- Realización de la Jornada Taller en la Ciudad de Gualeguaychú (Entre Ríos) 

en el marco de las capacitaciones de regionales sobre Trabajo Infantil y 

cadena de valor, 26 de noviembre .-  

 

Acciones realizadas hasta junio del 2010  

- Lanzamiento de Jardines de Cosecha en Salta, durante el mes de enero del 

2010. El programa “Jardines de Cosecha” es una iniciativa que surge de la 

alianza estratégica de empresas en el marco de la Red de Empresas contra el 

trabajo infantil. Está desarrollado por la Cámara del Tabaco de Salta, Sesa 

Select y Adecco, con apoyo de Massalin Particulares, Limpiolux, Mastellone 

Hnos., Celulosa Argentina, Pepsico, Telecom, Cooperativa de Productores 

Tabacaleros de Salta (COPROTAB). La implementación técnica está cargo de 

la Asociación Conciencia. Cuenta con financiamiento del Ministerio de 

Desarrollo Social de la Nación y asistencia técnica permanente de CONAETI. 

- Actividad en la Casa de la Cultura de Avellaneda el marco del Bicentario “La   

problemática del Trabajo Infantil a la Luz del Bicentario”, con la participación 

del Sr. Ministro de Trabajo, Dr. Tomada, Sr. Ministro de Trabajo de la Pcia. de 

Buenos Aires, Dr. Cuartango, Sr. Intendente de Avellaneda Sr. Jorge Ferraresi 

y  Autoridades de la Union Industrial de Avellaneda. Presentación del Caso de 

la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil.  

- Implementación de la Campaña Interna de Comunicación, dirigida al 

personal de las Empresas que integran la Red, y a su Cadena de Valor, en 

oportunidad de conmemorarse el Día Mundial Contra el Trabajo Infantil , con el 

lema “Tarjeta Roja al Trabajo Infantil”.- 

- Sistematización de la “Encuesta de Participación”  elaborada por la 

Subcomisión de Consolidación de la Red, con el objetivo de detectar motivos, 

razones de falta de participacion en actividad, compromisos, propuestos en el 

marco de la Red e identificar responsables del compromiso asumido por la 

empresa con la firma del convenio.   

 



 

 

 

Las Empresas líderes que integran esta Red están dando muestra de su 

compromiso con la temática y de la fuerte convicción en cuanto al importante 

rol que cumple la inserción de las acciones sociales de las empresas en el 

ámbito de las políticas públicas.  

La Comisión Nacional y la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil 

destacan que es la primera vez que se logra la activa participación del Sector 

Empresario, con eje en su responsabilidad, en torno al trabajo infantil. Proceso 

que está siendo liderado por el Ministerio de Trabajo, en clara muestra de su 

compromiso y competencia con esta delicada problemática social. 

 

LISTADO DE EMPRESAS QUE INTEGRAN LA RED 

1. Accor Argentina SA 
2. Adecco Argentina SA 
3. Agenda Laboral SRL 
4. Alco-Canale Industrias Alimenticias Mendocinas SA  
5. Asamblea de Pequeños y Medianos Empresarios (APYME) 
6. Asociación de Supermercados Unidos (ASU) 
7. Asociación Empresaria de Rosario 
8. Bayton GE 
9. Berkley International Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA 
10. Bodegas Chandon SA 
11. Cámara Algodonera Argentina 
12. Cámara del Tabaco de Salta 
13. Cámara de Empresas de Software y Sistemas Informáticos 
14. Cargill SACI 
15. Celulosa Argentina SA 
16. Citrusvil SA  
17. Clorox Argentina SA 
18. Complementos Empresarios SA 
19. Confederaciones Rurales Argentinas (CRA) 
20. Consejo Empresario de Entre Ríos (CEER) 
21. Cooperativa de Tabacaleros de Jujuy Ltda 
22. Desarrollo Humano SA 
23. Establecimiento Las Marías SA 
24. Federación Argentina de Empresas de Trabajo Temporario (FAETT) 
25. Federación Industrial de Santa Fe (FISFE) 
26. Fundación de Desarrollo Social del Sector Tabacalero (FUDESTA) 
27. Garbarino SA 
28. Gelre Servicios Empresarios SA 
29. General Motors de Argentina SA 
30. Gestión Laboral SA 
31. Grupo Arcor 
32. Grupo Logístico Andreani 
33. Grupo Los Grobo 



 

 

 

34. Grupo Peñaflor 
35. Hilado SA 
36. Juan Minetti SA 
37. Ketchum-Ka Relaciones Públicas 
38. Kimberly-Clark Argentina SA 
39. Limpiolux SA 
40. Loma Negra CIA SA 
41. Mapfre Argentina Seguros SA 
42. Manpower Argentina  
43. Massalín Particulares SA 
44. Mastellone Hnos SA 
45. Monsanto Argentina SAIC 
46. Nestlé Argentina SA 
47. Nobleza Piccardo 
48. Novartis Argentina SA 
49. Pepsico de Argentina SRL 
50. Pullmen SE SA 
51. Sancor Cooperativas Unidas Ltda 
52. Securitas Argentina 
53. Sesa Internacional SA 
54. Servicios Empresarios Argentinos SA (SEA) 
55.  Selectora Géminis SA 
56. Service Men SA 
57. Servicios Empresarios Diplomat SRL 
58. Sistemas temporarios SA 
59. Sociedad Rural Argentina (SRA) 
60. Suministra SRL 
61. Talsium SA 
62. Telefónica de Argentina SA 
63. Telefónica Móviles de Argentina SA 
64. Telecom Argentina SA 
65. Techint SA 
66. Toyota Argentina  
67. Treat SA  
68. Unión Argentina de Entidades de Servicios (UDES) 
69. Unión Industrial de San Juan  
70. Uno Medios SA  
71. Viluco SA  

 
ASESORES: OIT  - UNICEF  
 

 


