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BUENOS AIRES

VISTO el Expediente N°® 1.2015.1364316/09 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N¢ 22317 y sus
modificatorias, la Ley N° 24.156, la Ley N? 26.546 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2010, las Resoluciones del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 256 del 23 octubre de 2003 y N® 206
del 12 de febrero de 2009, la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 100 del
21 de febrero de 2007, la Resolucién de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y

MEDIANA EMPRESA N¢ 24 del 15 de febrero de 2001 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas implementadas por la SECRETARIA DE EMPLEO se
orientan a promover acciones de fortalecimiento de la calidad del empleo y de las
calificaciones de los trabajadores ocupados y desocupados y consideran de sumo
interés la integracién a sus acciones de las pequefias y medianas empresas por su
aporte dinamico a la creacién de empleo y de bienes y servicios.

Que es interés de la SECRETARIA DE EMPLEO contribuir al fortalecimiento
de las acciones de formacion continua que emprendan las empresas respecto de su
personal empleado y respecto a generar formacién y/o experiencias de practicas para
los desocupados.

Que mediante Resolucion de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y

MEDIANA EMPRESA N2 24 del 15 de febrero de 2001 y sus modificatorias, se
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establecen los parametros segun los cuales se identifica la magnitud de las empresas.
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por

el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, sus modificatorias y por el articulo 16 de

la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N

206 del 12 de febrero de 2009.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Las Empresas y los Talleres Protegidos de Produccidén, en adelante
denominados indistintamente “Empresas”, que presenten proyectos para ser
financiados por el REGIMEN DE CREDITO FISCAL del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, seran los responsables del proyecto y utilizaran el
formulario que como ANEXO | forma parte integrante de la presente Resolucién, en el
cual explicitaran:
a) una fundamentacién acerca de la finalidad del proyecto asi como su
necesidad y pertinencia en términos de dinamica de empleo y calificacion;
b) una descripcidn de las actividades y acciones a llevar a cabo en el marco del
proyecto. Estas actividades podran ser: de formacion profesional, de
formaciéon para certificacion de estudios de nivel primario, secundario,

terciario o superior, de practicas formativas, exclusivamente para

v\ /ﬁdesocupado& en los puestos de trabajo (practicas calificantes o de
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entrenamiento para el trabajo), procesos de evaluacién y certificacion de
competencias laborales solamenie para procesos de evaluacidn de
trabajadores sobre normas y con evaluadores registrados en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

A los fines de este régimen se entiende por “Actividad” a cualquiera de las
modalidades de formacion desarrolladas por las empresas para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores que se mencionan en el articulo 12 de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N 206 del 12 de febrero de 2009, y por “Cursos” las tareas de
capacitacion llevadas a cabo dentro de cada Actividad;

una definicion del perfil de los participantes en términos de edad, sexo,
condicidén de actividad, nivel previo de experiencia laboral y ocupaciones
ejercidas. En el caso de convocar a desocupados o personas con

discapacidad también se debera especificar el perfil de ingreso requerido;

d) los datos de las Instituciones de Capacitacion que participaran en el

proyecto. Las Empresas e Instituciones de capacitacion que no se
encuentren inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacion y
Empleo (REGICE) deberan obligatoriamente solicitar su inscripciéon en forma
simultanea a la presentacion del proyecto. Para ello, utilizaran el formulario

que como ANEXO Il forma parte integrante de la presente Resolucién;

e) la duracion total del proyecto, que no podra exceder, para las actividades de
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formacion, los OCHO (8) meses; y para el caso de practicas calificantes para
desocupados, los SEIS (6) meses;

cada curso que se realice debera contar como minimo con CUARENTA (40)
horas reloj y las actividades de Formacidn Profesional deberan tener
ademas un maximo de CIENTO VEINTE (120) horas reloj, la Direccidon
Nacional de Orientacién y Formacién Profesional podra reducir las horas
solicitadas en funcion del contenido de los cursos y de la evaluacién que
efectue al respecto. En caso de ofrecer practicas calificantes para
desocupados, las actividades formativas tedricas de las mismas deberan
insumir, en las grandes empresas, al menos el VEINTE POR CIENTO (20%)
del tiempo total de la practica calificante. En las micro, pequefias y medianas
empresas, en adelante “LAS PYMES” las actividades formativas tedricas
deberan insumir, al menos, el DIEZ POR CIENTO (10%) de la practica

calificante;

g) la carga horaria diaria, semanal y total de las acciones de formacién y/o de

las practicas calificantes o de entrenamiento para el trabajo teniendo en
cuenta los limites establecidos de hasta VEINTE HORAS (20) horas
semanales con un maximo de CUATRO (4) horas diarias y con la prevision
de DOS (2) dias de descanso consecutivos por semana. La Empresa se
comprometera a cumplir con la carga horaria de las acciones en horarios

diurno y vespertino, no pudiendo los mismos extenderse mas alla de las 22
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h)

k)

horas.

el nimero maximo de personas que integraran cada curso sera de
VEINTE (20) del especificado conforme a lo dispuesto en el inciso ¢) del
presente articulo, y el minimo serd de CUATRO (4) personas por curso,
salvo para la ejecucion de formacion para certificacion de estudios de nivel
primario, secundario, terciario o superior, donde no habra un minimo de
participantes.

la forma en que se evaluaran las acciones formativas, las practicas
calificantes o de entrenamiento para el trabajo y la Certificacion de
Competencias Laborales;

el monto mensual que la Empresa otorgue a los desocupados que participen
en practicas calificantes, en concepto de asignacion estimulo y de
compensacion por gastos de traslado y refrigerio;

el monto total en pesos de la inversiéon en acciones de capacitaciéon que
realizard la Empresa, neto del Impuesto al Valor Agregado, discriminando
dentro del mismo el financiamiento solicitado por el REGIMEN DE CREDITO
FISCAL;

los datos de contratacion de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo para
cubrir las enfermedades o accidentes que pudieran sufrir las personas
desocupadas que se encuentren participando de practicas calificantes en el

ambito de la Empresa, asi como el Plan Médico Obligatorio que le dara
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cobertura y los datos de contratacion del Seguro de Responsabilidad Civil de
la Institucidon de Formacién Profesional que realizara los cursos técnicos
financiados a través del Régimen de Crédito Fiscal. Los gastos que estas
contrataciones demanden, asi como los cursos que las aseguradoras estén
obligadas a dar, no seran reconocidos como gastos financiados por el
Régimen de Crédito Fiscal;

m) la metodologia que aplicara la Empresa para la difusién de las personas
desocupadas capacitadas, estas actividades no seran reconocidas por el
REGIMEN DE CREDITO FISCAL.

ARTICULO 2°- A efectos de ejecutar los proyectos que sean aprobados por la
SECRETARIA DE EMPLEO, las Empresas podran utilizar los servicios que brindan las
Oficinas de Empleo Municipales integrantes de la Red de Servicios de Empleo para
convocar y seleccionar a trabajadores desocupados.

ARTICULO 32.- Las Empresas, a fin de realizar las actividades de formacién definidas
en el articulo 12 de la presente medida, podran asociarse con otras empresas de su
cadena de valor, adquiriendo estas ultimas el caracter de Empresas participantes. Las
Empresas participantes no seran acreedoras del certificado de Crédito Fiscal.
ARTICULO 4°.- A los efectos de la presente, se considerard micro, pequefa y mediana
empresa a aquellas que se encuadren en lo establecido por la Resolucion de la
entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA N¢ 24 del 15 de

febrero de 2001 y sus modificatorias.

=
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ARTICULO 5°.- Respecto de la prevision de financiamiento por el Régimen de Crédito
Fiscal para la adquisicién de equipamiento nuevo destinado unicamente a las acciones
formativas detalladas, se reconocera gastos realizados por la empresa equivalentes al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del monto total del cupo de Crédito Fiscal aprobado.
Esta inversidn podra inciuir gastos de adquisicion e instalacion del equipamiento y
excluira el IVA. La empresa asumira el compromiso de entregarlo en propiedad a las
instituciones educativas de gestidon publica o privada asociadas al proyecto, para ser
utilizados con fines de formacién y/o a aquellas organizaciones sin fines de lucro de la
sociedad civil que tengan entre sus objetivos el desarrollo de alguna de las acciones
establecidas en el articulo 1° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 206/10, para lo cual deberan presentar al
momento de la rendicion de cuentas, la correspondiente cesion a favor de la Institucion
de capacitacion en el formulario que como Anexo lll forma parte de la presente
Resolucion. Durante la ejecucién del proyecto el equipamiento debera permanecer en
el lugar donde se dictan las acciones de capacitacion.

ARTICULO 6°.- Los gastos reconocidos para cada accién asi como los limites maximos

que podran computarse se exponen en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES B GASTOS DE CURSOS LIMITE MAX!MO FiNANCIABLE NETO
- FORMATIVAS ~DEIVA -
1. Formacion profesional - Honoranos de instructores. Hasta $ 120 por hora reloj.

- Insumos y material didactico. | Hasta $ 60 por persona.

- Ropa de trabajo (solo para Hasta $ 360 por persona.
desocupados).

Z
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- Equipamiento. Hasta 40 % de la cuota de Crédito Fiscal
aprobada para la totalidad del Proyecio.

2. Formacién para - Gastos en concepto de Hasta $ 300 por mes para estudios
certificacion de estudios de | contratacion de cursos y primarios o secundarios y hasta $ 540
nivel primario, secundario, | abonados por mes lectivo. para estudios terciarios o superiores.
terciario o superior

- Material Didactico Hasta $ 60 por persona.
3. Procesos de evaluacion
y certificacion de - Evaluacién y certificacion. Hasta $ 360 por trabajador/a evaluado.
competencias laborales.
4. Practicas formativas en - Honorarios de instructores. Hasta $ 120 por hora de formacién
los puestos de trabajo tedrica.
(practica calificantes o de - Honorarios de tutores y
entrenamiento para el facilitadores del aprendizaje Hasta $ 42 por hora reloj

trabajo) para desocupados
- Insumos y material didactico. | Hasta $ 60 por persona.

- Ropa de trabajo y elementos | Hasta $ 360 por persona.
de seguridad (solo para

desocupados).
5. Gastos comunes atodas | - Costo de las certificaciones Hasta $ 360 por cada certificacién.
las acciones por Contador Publico en el (méximo tres certificaciones $ 1080)
marco de lo solicitado por el
Proyecto.

Cuando, en los casos que correspondan, los instructores o tutores que dicten las
acciones de capacitacion sean personal en relacion de dependencia de la empresa, los
gastos por este concepto seran reconocidos solamente en la medida que facturen sus
servicios o que figuren en item por separado en el correspondiente recibo de sueldo.
ARTICULO 7°.- Las empresas responsables resultaran beneficiadas con un incremento
del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total del crédito fiscal aprobado,
siempre y cuando no exceda el limite maximo establecido en el articulo 3° de la
%‘ Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°

206/10 si la totalidad de las actividades son destinadas exclusivamente a los siguiente

grupos:
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a) la capacitacion de jovenes desocupados entre DIECIOCHO (18) y
VEINTICUATRO (24) ahos pertenecientes al Programa Jévenes con Mas y
Mejor Trabajo, estas personas deberan ser inscriptas exclusivamente en las
Oficinas de Empleo de todo el pais;

b) la capacitacion de personas mayores de CUARENTA Y CINCO (45) afios;

c) la capacitacion de personas con discapacidad, las empresas deberan
aportar copia del certificado de discapacidad de los beneficiarios al momento
de su inscripcién en los respectivos cursos.

ARTICULO 8°.- Los criterios con los que se evaluaran los proyectos seran:

a) la informacion puesta a disposicion por la Empresa acerca de su necesidad
de elevar la calificacién del personal empleado para aumentar su
competitividad, las posibilidadés de exportacion y/o consolidar y mejorar la
situacion de empleo de sus trabajadores. Esta mayor y mejor calificacion
comprende tanto las acciones formativas como las acciones de
reconocimiento y certificacion de las competencias laborales de los
trabajadores;

b) la informacion puesta a disposicion por la empresa de la necesidad de

£

=

aumentar la oferta de personas disponibles con la calificacién en la que se

formaria a desocupados;

T

c) la calidad y pertinencia de las acciones formativas propuestas y de las

J———

practicas calificantes o de entrenamiento para el trabajo que se proponen en

2
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relacidn con las competencias que requiere la ocupacion;

d) la adecuacion de la duracion de las practicas y de la formacion asi como de
la duracion total del proyecto. La pertinencia del sistema propuesto para la
evaluacion de la formacién profesional o capacitacion laboral;

e) la pertinencia dei sistema de evaluacion y certificacion de competencias
laborales a las normas y procedimientos estipulados en la materia por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL;

f) la pertinencia de las actividades de seguimiento de los alumnos que debera
desarrollar el tutor en los casos de practica calificante;

g) el caracter de PyME de la Empresa presentada;

h) la participacion de Empresas localizadas en el interior del pais;

i) la colaboracién que presten las empresas a la formacion de desocupados
tanto en términos tedricos como en las practicas calificantes realizadas en
ambientes de trabajo;

j) el porcentaje de desocupados que la empresa se proponga incorporar al
término de la formacion o de las practicas calificantes en su establecimiento

P 0 en establecimientos de su cadena de valor;
%\9 k) la articulacién de la propuesta con otras empresas de la cadena de valor

tanto para acciones formativas como para acciones de insercion laboral;

I) la articulacion del proyecto con Oficinas de Empleo de los municipios donde

— se desarrolle el proyecto, para ofrecer lugares de aprendizaje (tanto de
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formacion tedrica como practica) para los desocupados;

m) la inversidén en equipamiento nuevo destinado a entidades de formacion;

n) la inversién en elementos personales de seguridad, herramientas o ropa de
trabajo de uso individual destinados a trabajadores desocupados que
participen de las acciones;

o) la inclusién en las actividades de formacion o de practicas calificantes de
jovenes desocupados entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) arios,
personas mayores de CUARENTA Y CINCO (45) afos o0 personas con
discapacidad.

ARTICULO 9°.- El procedimiento para acceder al Régimen de Crédito Fiscal sera el
que se detalla a continuacién:

a) la Empresa Responsable sera la encargada de elaborar el proyecto de
Solicitud de Adhesion al REGIMEN DE CREDITO FISCAL, el que debera ser
presentado en los formularios que como ANEXO | forman parte de la
presente Resolucion. En el proyecto debera incluirse toda la informacién
requerida y adjuntar la documentacion alli exigida;

b) los formularios que describen el proyecto seran presentados desde el 1° de

Q}' abril y hasta el 31 de mayo inclusive, via Internet y en soporte papel ante las
v ‘ Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral en adelante denominadas

f? “GECAL”, dependientes de la SECRETARIA DE EMPLEO localizadas en
/»\ cada territorio provincial, para lo cual deberan gestionar la obtencién de la

g,,
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d)

clave de acceso a través de la pagina WEB: www.irabajo.gob.ar. Los

mismos seran evaluados en sus aspectos formales por la GECAL, que no
aceptara la presentacion en caso que no sean cumplidos los requisitos
formales de presentacion exigidos. Solo los proyectos que cubran los
aspectos formales en forma correcta seran remitidos a la Direcciéon Nacional
de Orientacion y Formaciéon Profesional a fin de iniciar el respectivo
expediente administrativo y proceder a la evaluacion técnica.

Este proceso de evaluacién técnica estara a cargo de evaluadores internos
y/o externos que tendran plazo para presentar su dictamen hasta el 12 de
julio de 2010;

sobre la base de los dictamenes de evaluacion, la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL elaborara un
orden de mérito con los proyectos cuya aprobacion o desestimacion se
recomiende. En base a esto, la SECRETARIA DE EMPLEO dictara
resoluciones de aprobacién o desestimacion. El contenido de estas
resoluciones sera notificado a cada una de las empresas presentantes
dentro de los DIEZ (10) dias habiles del dictado de las mencionadas
resoluciones, y su resultado publicado en la pagina Web del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Si alguna empresa
renunciara a ejecutar el proyecto que le ha sido aprobado, ésta debera

notificar su renuncia a la ejecucion a la GECAL que corresponde, que la


http://www.trabaio.qob.ar
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elevara a la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional. La
SECRETARIA DE EMPLEO procedera a notificar la baja del proyecto de la
empresa renunciante y el alta del proyecto de la empresa que
correspondiera por orden de mérito hasta el tope presupuestario asignado,
pudiendo la Direccién Nacional de Orientacién y Formacién Profesional
modificar el proyecto presentado para ajustarlo al tope mencionado;

Las empresas que finalmente resulten aprobadas deberan comenzar la
ejecucion del proyecto el 1° de septiembre de 2010; las que no inicien las
acciones y no soliciten prérroga dentro de esa fecha seran automaticamente
dadas de baja del Régimen de Crédito Fiscal pudiendo ser reemplazada por
un proyecto no financiado pero evaluado favorablemente en el orden de
mérito. Las acciones de capacitacion deberan finalizar indefectiblemente el
30 de abril de 2011, cualquiera fuere su fecha de inicio;

QUINCE (15) dias habiles antes de iniciar el proyecto la Empresa debera
registrar para cada uno de los cursos que realice, el cronograma de
actividades que forma parte del Anexo IV de la presente Resolucidon. Para
tal fin, deberdn ingresar los datos requeridos al mismo sistema de carga
informatico utilizado para la presentacion del Proyecto y remitirlo via Internet
presentandolo también en soporte papel en la GECAL correspondiente a su
domicilio. Asimismo deberan ingresar en la plataforma de la Secretaria de

Empleo, QUINCE (15) dias antes de iniciar cada curso la ndmina completa

s
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de trabajadores ocupados y desocupados que participaran del proyecto,
detallando todos los datos alli requeridos. Todas las Empresas recibiran
oportunamente al mail declarado de contacto, el instructivo explicativo de
los procedimientos a seguir para la ultima carga mencionada. En los
supuestos en que los desocupados realicen practicas calificantes, se
solicitara el alta temprana con el cédigo de actividad 15 y con la modalidad
de contratacion 26 —beneficiarios de programas de empleo, capacitacion
laboral y recuperacién productiva- previstos en la tabla TO3 de la Resolucion
General de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N°
712/99 y sus modificatorias. El incumplimiento de estos requisitos
significara el no reconocimiento de los cursos o la pérdida del Crédito Fiscal
otorgado, pudiendo ser reemplazado por un proyecto no financiado pero
evaluado favorablemente en el orden de mérito;

la Coordinacion de Seguimiento Técnico, Supervision y Fiscalizacion
realizara una supervision intermedia y otra a la finalizacion del Proyecto a
efectos de verificar que las acciones coincidan con las descriptas en el
proyecto;

la Empresa efectuara la rendicién de cuentas, presentandola via Internet y
en original en la GECAL correspondiente, en las planillas que como ANEXO
V forman parte de la presente Resolucion, con certificacion de Contador

Publico, con su firma legalizada por el Consejo Profesional correspondiente,

=
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junto con original y copia de los comprobantes de gastos elegibles
realizados. La GECAL certificard la autenticidad de las copias de
comprobantes presentadas devolviendo los originales a la empresa. Los
formularios de rendiciones originales y las copias autenticadas de los
comprobantes recibidos seran remitidos a la Direccidbn Nacional de
Orientacién y Formacion Profesional para el andlisis de la pertinencia de los
gastos, quien elevara su informe a la Direccion General de Coordinacion
Técnica Administrativa para que verifigue que los comprobantes de los
gastos efectuados cumplan con las normas legales vigentes. Las empresas
podran presentar, a su opcién, una o dos rendiciones de cuentas; cada una
dara origen a un certificado de Crédito Fiscal. Si optare por presentar una,
ésta sera al finalizar las actividades financiadas por el régimen; si
presentara dos, la primera sera cumplidas el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de las actividades y la segunda a su finalizacion; el plazo maximo
para su presentacion sera el 31 de mayo de 2011. La presentacion de las
rendiciones de cuentas, también se efectuaran via Internet con similares
caracteristicas que la presentacidn original del proyecto;

sobre la base de los informes recibidos de la Coordinacion de Seguimiento
Técnico, Supervision y Fiscalizacién, de la Direccion Nacional de
Orientaciéon y Formacion Profesional y de la Direccion General de

Coordinacion Técnica Administrativa, la SECRETARIA DE EMPLEO
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aprobara la rendiciéon de cuentas y autorizard a la Direccion General de
Coordinacion Técnica Administrativa a emitir y registrar los certificados de
Crédito Fiscal en los términos del articulo 7° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 206 del
12 de febrero de 2009. Los certificados deberan ser retirados en la GECAL
correspondiente, por Apoderado o0 persona debidamente autorizada ante

Escribano.

ARTICULO 10.- Son obligaciones de las empresas ejecutoras de los proyectos

aprobados por el Régimen de Crédito Fiscal:

a)

b)

d)

ejecutar el proyecto de conformidad con las especificaciones presentadas y
aprobadas por la SECRETARIA DE EMPLEOQ;

garantizar la gratuidad de las acciones para todos los participantes del
proyecto;

notificar con anterioridad a su realizacién cualquier modificacién que fuera
necesaria introducir en la ejecucion del proyecto o cualquier circunstancia
que impida su desarrollo, a la GECAL correspondiente;

cargar en el sistema correspondiente los cursos y la ndémina de
participantes de los cursos de formacién y de las practicas calificantes y
mantener esta nomina actualizada. No se podran dar de alta a nuevos
participantes en las actividades financiadas por este Régimen después de

transcurrido DOS (2) meses de iniciado el curso.
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Para proceder a la carga antes mencionada, las Empresas cuyo proyecto
haya sido aprobado, recibiran via mail el instructivo correspondiente para
efectuarla;

extender certificados por la realizacidén de actividades formativas a todos los
participantes. En el caso de desocupados que realicen practicas
calificantes, el certificado debera contener una descripcidon de los
requerimientos del puesto o puestos en el/los que fue realizada la misma;

en el caso de tener como participantes a trabajadores desocupados, la
Empresa deberd mantener actualizada la ndmina de participantes de las
acciones de capacitacion. Para ello debera ingresar en el sistema
respectivo, toda alta o baja que se produzca;

cuando las empresas presenten en su propuesta capacitar a personas
desocupadas, personas mayores de 45 afos o personas discapacitadas, si
resultaran aprobados, en la ejecucion de sus proyectos no podran modificar
la condicién de los beneficiarios, si asi ocurriera el proyecto podra ser dado
de baja;

los participantes desccupados que se integren a practicas calificantes
deberan recibir una asignacion estimulo o una ayuda econdmica no
remunerativa. En el caso de proyectos ejecutados por empresas que se
encuadren como PYMES, los participantes desocupados que realicen

practicas calificantes recibiran una asignacion estimulo de, por lo menos,
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PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO ($225.-) por parte de la Empresa. En
el casé de los proyectos presentados por grandes empresas que inciuyan
desocupadoé en practicas calificantes, los participantes desocupados
recibiran una asignacién estimulo de, por lo menos, PESOS QUINIENTOS

($ 500.-) por parte de la Empresa.

ARTICULO 11.- Son obligaciones del MINISTERIO en los proyectos financiados por el

REGIMEN DE CREDITO FISCAL:

a)

b)

d)

dar difusién del REGIMEN DE CREDITO FISCAL y asesorar a las
empresas que deseen presentar proyectos;

evaluar los proyectos conforme a los criterios y plazos establecidos en la
presente normativa;

realizar la evaluacion administrativa y finénciera de las solicitudes de
emision de certificados de crédito fiscal y extender los mismos;

abonar a los trabajadores desocupados qLie participen en acciones de
formacion profesional y/o de nivelacién y certificacion de estudios primarios
y/o secundarios la suma mensual de PESOS CINCUENTAI ($50.-) por
compensacion por gastos de traslado y refrigerio durante la duracién de

dicha formacion;

' abonar a los trabajadores desocupados que participen en practicas

calificantes en PyMES la suma mensual de PESOS DOSCIENTOS

VEINTICINCO ($225.-) en concepto de ayuda econémica no remunerativa y
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la suma mensual de PESOS CINCUENTA ($50.-) por compensacion por
gastos de traslado y refrigerio durante la duracién de la misma. En el caso
de desoéupados que participan en practicas calificantes en grandes
empresas el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se compromete a abonar mensualmente la suma de PESOS
CINCUENTA ($50.-) en concepto de compensacién por gastos de traslado y
refrigerio.

ARTICULO 12.- Las ayudas econdmicas no remunerativas o las compensaciones por

gastos de traslado y refrigerio previstas en el inciso d) y e) del articulo precedente,

seran incompatibles con:

a) la percepcidn de remuneracién y/o rentas definidas en los articulos 6° y 8°
respectivamente de la Ley N° 24.241, excepto cuando la remuneracion

bruta mensual percibida sea inferior a la suma de PESOS CIEN ($100);

b) las ayudas econdmicas no remunerativas procedentes de  programas

nacionales, provinciales o municipales de empleo o  formaciéon

profesional;
f c) Los beneficios previsionales, excepto cuando perciba pension por ser
4
g madre de SIETE (7) o mas hijos, ex combatientes de Islas Malvinas o

personas con discapacidad.

{ ARTICULO 13.- Las ayudas econémicas no remunerativas o las compensaciones por
b

\‘\“ gastos de traslado y refrigerio previstas en el inciso d) y e) del articulo 11 de la

=
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presente Resolucion se haran efectivas mediante el sistema de pago directo al
beneficiario, a mes vencido y se encontraran sujetas a los controles mensuales vy
previos a cada liquidacion que establezca el Comité Técnico de Programas Nacionales

de Empleo y del Programa Jefes de Hogar para la deteccidén de incompatibilidades.

ARTICULO 14.- Las Empresas que, en cualquier etapa del proyecto aprobado,
incumplieran alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 10 de la presente
medida, o cuando se detectara falta o dolo en sus declaraciones, ademas de la pérdida
del CREDITO FISCAL aprobado, seran pasibles de las sanciones de apercibimiento,
suspensidn, inhabilitacion o multa segun la gravedad de la falta.

A los efectos de esta Resolucién la Empresa sera sancionada con apercibimiento si
incurriese en incumplimientos leves, a criterio de la SECRETARIA DE EMPLEO. Sera
sancionada con suspension, que implicara la imposibilidad de presentarse en futuras
convocatorias por un periodo de uno (1) a dos (2) anos, si incurriese en faltas graves o
incumplimiento a las leyes o reglamentos, aplicables a criterio de a SECRETARIA DE
EMPLEO. La sancién de suspension, a partir de su notificacion, implicara para la
empresa los siguientes efectos:

a. La imposibilidad de presentar nuevas ofertas durante el periodo de suspensién.

b. La desestimacion de las ofertas presentadas.

Sera sancionada con inhabilitacion cuando incurriese en graves transgresiones o
incumplimientos que afecten la finalidad u objetivo del programa, o tuviere una entidad

de tal magnitud que se haga acreedora a la misma. La sancion de inhabilitacion, a
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partir de su notificacién implicara para la empresa los siguientes efectos:

a. Imposibilidad de presentar nuevas ofertas en el ambito de la SECRETARIA DE
EMPLEOQ, a partir de la fecha de su notificacion.

b. Revocacién de las ofertas presentadas.

Los montos y circunstancias en que se apliquen las multas dependeran de la gravedad

o la falta cometida y podra imponerse conjunta o separadamente de las sanciones

enumeradas precedentemente. LA SECRETARIA DE EMPLEO podra deducir el

importe de la multa de cualquier pago que debiera efectuar a la empresa, excepcion

hecha de los importes que correspondan a los subsidios de los beneficiarios, para

aquellos Programas donde se contemple esta modalidad. Los montos sera graduados,

segun la gravedad y a criterio de la SECRETARIA DE EMPLEO, entre un diez (10) y

un cincuenta (50) por ciento del monto del Crédito Fiscal solicitado.

ARTICULO 15.- En caso de no cubrirse el Presupuesto asignado con el presente

llamado, la SECRETARIA DE EMPLEQ podra efectuar una nueva convocatoria con

similares caracteristicas hasta agotar la cuota asignada.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION S.E. N* 5 =y

tle. BMRIGUE DEBE
gEoRETARIO DE gMPLED
M.T.E.YBE
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ANEXO |

Carta solicitud de proyectos

Régimen de Crédito Fiscal ~ Secretaria de Empleo

RAZON SOCIAL:
CUIT: | Fecha:

Sefiores:
SECRETARIA DE EMPLEO
Régimen de Crédito Fiscal

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Uds. a los efectos de solicitar el otorgamiento del beneficio del Régimen de
Crédito Fiscal, Ley N° 22.317 y sus modificatorias, para la implementacion del proyecto
que se acompana.

Asimismo declaro conocer y aceptar en todos sus términos la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 206/10 y la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEO N° __ o

A la espera de una resolucion favorable, saludo a Uds. muy atentamente.

Sello y firma Aclaracion
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ANEXO |
A- DATOS GENERALES DE LAS EMPRESAS:
Debera adjuntarse a este Anexo:
a. Carta de solicitud del Proyecto
b. Constancia de inscripcion en AFIP.
c. Formularios 931 y los pagos correspondientes a enero- diciembre de 2009
d. Declaracion jurada que indique que la empresa no ha sido multada por empleo

y f’(: \\Q
/jmwwww C\_}C) R

e

no registrado y que no incurrid en despidos colectivos en los ultimos seis

meses.

A. 1 EMPRESA RESPONSABLE DEL EL PROYECTO
PARAMETROS DE MAGNITUD

Los parametros que identifican la magnitud de las empresas se establecen segun la
Resoluciéon de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
DESARROLLO REGIONAL (Antes denominada SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA) N2 24 del 15 de febrero de 2001 y sus modificatorias, que se resume en el
siguiente texto y cuadro :

A los efectos de lo dispuesto por el Articulo 1° del Titulo | de la Ley N® 25.300 seran
consideradas Micro, Pequefias y Medianas Empresas aquellas que registren hasta el siguiente
nivel maximo de las ventas totales anuales, excluido el Impuesto al Valor Agregado y el impuesto
interno que pudiera corresponder, expresado en Pesos ($), detallados en el cuadro que se
detalla a continuacion.

Se entendera por valor de las ventas totales anuales, el valor que surja del promedio de los
ultimos TRES (3) anos a partir del ultimo balance inclusive o informacion contable equivalente
adecuadamente documentada.

En los casos de empresas cuya antigiedad sea menor que la requerida para el calculo
establecido en el parrafo anterior, se considerara el promedio proporcional de ventas anuales
verificado desde su puesta en marcha.
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ANEXO |

Sector Agropecua |Industria y | Comercio | Servicios Construccidn
rio Mineria
Tamano

Microempresa 456.000 1.250.000 1.850.000 |467.500 480.000
Pequefia 3.040.000 |7.500.000 11.100.000 | 3.366.000 3.000.000
empresa
Mediana 18.240.000 | 60.000.000 88.800.000 | 22.440.000 24.000.000
Empresa

A los efectos de uso del Crédito Fiscal, las Grandes Empresas podran utilizar hasta el Ocho por
mil de la suma total de sueldos, salarios y remuneraciones incluidas sus contribuciones sociales
que la empresa haya abonado de enero a diciembre de 2009, contando como limite los
$300.000.-(PESOS TRESCIENTOS MIL) establecidos en la Resolucidon mencionada.

A los efectos de uso de Crédito Fiscal, las PyMEs podran utilizar hasta el Ocho por ciento de la
suma total de sueldos, salarios y remuneraciones incluidas sus contribuciones sociales que la
empresa haya abonado de enero a diciembre de 2009, contando como limite los $300.000.-
(PESOS TRESCIENTOS MIL) establecidos en la Resolucion mencionada.

Representante legal (Nombre y Apellido):

Declaracion jurada

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada.

Sello, firma, aclaracion y cargo

%,
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ANEXO |
A.2. EMPRESA RESPONSABLE DEL PROYECTO (es la empresa organizadora

Del proyecto y unica acreedora del certificado de crédito fiscal)

DENOMINACION SOCIAL — RAZON SOCIAL:

N2 REGICE (en caso de no tenerlo
presentar junto con este formulario el
Anexo Il

Ndmero de CUIT:

Sector de actividad:

Domicilio Legal:

Municipio — Provincia:

GECAL (correspondiente al domicilio
legal de la empresa)

Domicilio de la sede administrativa:

Teléfono:
Dotacion de Total de personas a capacitar
personal de la Ocupados Ocupados
empr esal empresa empresa Desocupados Total
responsable responsable participante

Referente del proyecto en la empresa (Obligatorio)

Nombre y Apellido del referente

Teléfono del referente:

;‘1){ Mail de referente '
A La informacién consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada.
f Sello, firma, aclaracion y cargo del representante legal de la empresa responsable

N\ /// "

! A este mail serd enviada la clave de acceso para la carga de informacién y esta persona serd contactada ante
cualquier eventualidad referida al proyecto.
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ANEXO |
A.3 EMPRESAS PARTICIPANTES (completar una por cada empresa de la cadena

De valor de la Empresa responsable del proyecto que participe)?

DENOMINACION SOCIAL — RAZON SOCIAL:

N¢ REGICE (en caso de no tenerlo
presentar junto con este formulario el
Anexo Il

Ndmero de CUIT:
Sector de Actividad:

Dotacion de personal: Personas a capacitar:

Domicilio Legal:
Ciudad:

Municipio — Provincia:

Domicilio de la sede administrativa:

Teléfono:

Referente del proyecto en la Empresa Participante

Nombre y Apellido del referente

Teléfono del referente:

Mail de referente

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada.

Sello, firma, aclaracién y cargo del representante legal de la empresa participante

* Completar una planilla por cada empresa participante de la cadena de valor
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ANEXO |
A.4. DATOS DEL ORGANISMO A CARGO DE LA CAPACITACION ®

Organismo a cargo de la formacidn/capacitacion:

N2 REGICE (en
caso de no tenerlo
presentar junto con
este formulario el
Anexo II)

Numero de CUIT:

Direccion:

Localidad:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Representante legal (Nombre y Apellido):

ESPECIFICAR SI EL CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL TIENE
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y SU DENOMINACION:

RECONOCIMIENTO OFICIAL DENOMIN ACION
s (1] n~No [_]

ORGANISMO QUE LO EXTIENDE

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada.

LOS DATOS ARRIBA MENCIONADOS CORRESPONDEN A LA INSTITUCION DE CAPACITACION ELEGIDA
POR LA EMPRESA RESPONSABLE DEL PROYECTO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES

(f}/ Firma, aclaracion y cargo del representante de la institucion educativa
} ENMARCADAS EN EL.

SELLO, FIRMA, ACLARACION Y CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RESPONSABLE

Ly -

8 Comlerganismo capacitador.
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, , ANEXO |
A.5. DATOS DE LA INSTITUCION QUE RECIBIRA EL EQUIPAMIENTO *

Nombre de la institucion:

Numero de CUIT:

Direccién:

Localidad:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Representante legal (Nombre y Apellido):

Quien suscribe manifiesta que el equipamiento solicitado por la empresa presentante del
Régimen de Crédito Fiscal sera cedido a esta entidad a la finalizacién de las acciones del
proyecto.

La informacion consignada precedentemente reviste caracter de Declaracion Jurada.

Firma, aclaracién y cargo del representante de la institucion educativa

Firma del representante legal de la empresa responsable del Proyecto

* Al momento de la rendicién de cuentas se debera presentar el acta de cesién de bienes. (ANEXO IIT)

="
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ANEXO |

CERTIFICACION CONTABLE

Sefores:

(Apellido y Nombre o Razén Social de la Empresa)

CU.LT.

Domicilio:

En mi caracter de Contador Publico, a su pedido y para su presentacion ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Régimen de Crédito Fiscal, he examinado la informacion

detallada en el apartado siguiente.

1. INFORMACION EXAMINADA

He verificado las declaraciones juradas de las obligaciones fiscales y previsionales y los

comprobantes de pago de las mismas al dia de la fecha de presentacion del proyecto.

He verificado la suma total de remuneraciones, que surge del libro de sueldos y jornales, de

acuerdo a lo requendo por el Régimen de Crédito Fiscal abonado de enero a diciembre de

2009 y que sobre este total se ha calculado hasta el 8%[ ]oel 8%y [ ]de la misma, segin

corresponde a la clasificacion de la firma en gran empresa o micro, pequefa y mediana

empresa de acuerdo a su rango de facturacion.

He verificado el rubro de actividad de la empresa y su facturacién anual segun el ditimo ejercicio

econdmico de la empresa sobre la base del balance presentado ante la AFIP.
2. ALCANCE DEL EXAMEN

Mi tarea profesional consistié en la aplicacion de los procedimientos previstos en las normas de

auditorias vigentes — Resolucion Técnica N° 7 de la Federacién Argentina de Consejos

Profesionales de Ciencias Econdmicas -, siendo las mismas:

+ \Verificar los datos consignados en las declaraciones juradas de las obligaciones fiscales y
previsionales a la fecha, con los registros obligatorios llevados por la empresa (indicar
registros obligatorios verificados)

o Verificar que el correspondiente calculo de masa salarial concuerde con lo establecido en el
Régimen de Crédito Fiscal del afio 2010, base para el célculo del proyecto a presentar.

o Verificar el rubro de actividad que le corresponde a la empresa, asi como la facturacion
anual con el fin de determinar el tamafo de la empresa.

3. INFORME PROFESIONAL

Sobre la base de las tareas de revision descriptas, cabe confirmar que:

o No registra deudas previsionales exigibles a la fecha

e La masa salarial de los meses de del asciende a la suma de
$ (pesos ), siendo el 8% [:::j 8% | ]| dela misma
$ (pesos ).

e FElrubro de actividad es

e La facturacion del ultimo afio asciende a la suma $

o Lugary fecha,

Firma®
Contador Publico Nacional
Nota: Copia autenticada de las constancias de pago de las obligaciones previsionales del periodo certificado por parte de la empresa,
o copias simples intervenidas por el Contador Publico en todas sus hojas.

¥ La firma del Contador Publigo Nacional debe estar certificada por el Consejo Profesional.
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ANEXO |
B - PRESENTACION DEL PROYECTO

1- Denominacién del Proyecto:

2- Breve resumen descriptivo del proyecto:

3- Diagnéstico - Indique el problema y/o la necesidad que dan origen al presente proyecto:

4- Objetivos del proyecto:
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ANEXO |
5- Duracion del proyecto | En horas: En meses:

6- Destinatarios del proyecto (indicar en cada caso la cantidad que corresponda):

OCUPADOS

S

DESOCUPADO

18 a 25a
24 45

mas
de 45 24 45

18 a 25a

mas |
de 45 |

Personas
con

primario
incompleto

secundario
incompleto

discapacidad

secundario
completo

secundario
compieto y mas

Femenino

primario
incompleto

Personas sin

secundario
incompleto

discapacidad

secundario
completo

secundario
completo y mas

Personas
con

primario
incompleto

secundario
incompleto

discapacidad

secundario
completo

secundario
completo y mas

Masculino

primario
incompleto

Personas sin

secundario
incompleto

discapacidad

secundario
completo

secundario

TOTALES -

completo y mas







