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Expte N° 1.489.704/12

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12:00 horas, a los dos
dias del mes de febrero de 2012, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, por ante el
Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. Carlos A. TOMADA,
acompafiado por el Sr. Subsecretario de Relaciones Laborales, Dr. Alvaro

D. RUIZ, asistidos en este acto por Dr. Leandro E. TERNY , el| Lic. Ignacio
POLITZER vy e! Lic. Marcos AMBRUSO por la parte |sindical: en
\ s répresentacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRAB JADORES .
f CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOIﬁ\OTOR DE i
| | / CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS lo hacen los Sres. Pablo MOYANO, ‘:
' E / Pedro MARIANI, Marcelo APARICIO, Juan RUIZ, Walter ANCHAVA vy : g ‘l
B Oscar LIMPES; todos ellos con la asistencia letrada de la Dra. Marcela

| 5 MONTERO; v, por la parte empresaria, en representacion del CORREO J
Y SUR S.R.L. lo hacen los Sres. Ricardo RUGGIERO, Javier| MESANZA,
Eduardo CAPUTTO y Juan Pablo MESANZA en caracter de apoderados v, M
en representacion de CAMUZZI GAS DEL SUR S.A., lo hacen el Sr. "~
Roberto MELIGRANA en caracter de Gerente de RR.HH., junto a los Sres. ~
Mariano BELINCO, y Dario ZYLBER {,)L

Declarado abierto el acto el Ministro, expresa que luego de haber i

.mantenido en forma personal y a través de los funcionarios de la

Subsecretaria de Relaciones Laborales una serie de reuniopes con las
partes, con el fin de interiorizarse en detalle de las alternativas|del conflicto \

y explorar diversas vias pa.a encontrar soluciones al mismo,| ha resuelto i '
7

Was tratativas que desde el .
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19 de enero de 2012 se han impuisado, con el dictado de la
obligatoria en el marco de la Ley 14.786.

cuestiones de las que son ajenos, y ello no sélo supone el m
de los empleos, sino también el manienimiento de los salarios g
En ese sentido ratifican que no van a permitir que se rebajen lo

\ mismos en el CCT 40/89. Por ello ratifican en su totalidad los

empresas, se acuerde entre ellas una prorroga de noventa dias

s T

i gue vincula a Camuzzi con Correo Sur.

Cedida la palabra a la representacion empresaria, CORREQ

mantener el nivel de empleo y evitar despidos del personal af

tareas del servicio prestado a Camuzzi. Estan dispuestg
explorando posibilidades en ese sentido, pero destaca las
financieras por las que atraviesa dadas las consecuencias com
suspensién del pago por parte de Camuzzi de las facturas g
raiz de este conflicto.

-Por su parte, CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. manifiesta que la
se generd en este mas sino que ya en el mes de julio de :

claramente planteada la discontinuidad del servicio que pres

Sur, fue justamente en esa época que se acordd una prorr
meses,con vencimiento el 31 de ener | contrato co
N
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: |
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los trabajadores, ni que se afecte el encuadramiento convencg

}formuiados y sefalan que, cuanto menos, para contar con

{/ minimo para encontrar soluciones de fondo al problema planiea

manifiesta que han buscado y propuesto distintas alternativas ta

D. Manuel Belgrano”

conciliacion

Cedida la palabra a la representacion sindical, manifiestan que desde un
principio han sostenido que los trabajadores no deben verse alfectados por

antenimiento

ue perciben.
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un tiempo
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SUR S.R.L.
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#.— laboral, y propender de esa forma a una salida ordenada del jcontrato con

evitar o paliar los efectos que esa decision pudiera implicar{en el plano

Correo Sur. En cuanto a la suspension de las medidas de fuerza que implica
la conciliacion obligatoria, insistimos en lo ya planteado en este expediente
respecto a fa continuidad de los blogueos a Camuzzi Gas del Sur S.A. que
impide la normal prestacion del servicio de distribucion de gas a nuestro
cargo. Finalmente, la suspension del pago de facturas aludido por Correo
sur, se trata de la consecuencia de las condiciones oportunamente

acordadas en la contratacién comercial.

%EI Ministro, luego de escuchar a las partes y en funcidn del debate
%entabiado entre las mismas como de los antecedentes reunidos en estos /’“\
obrados, sefiala: [ . C E}J
'\ \ ;
1. Que la intervencion de la autoridad administrativa del trabajo ha
tenido lfugar, a partir de la denuncia de la asociacion sindical y
conforme los términos en que fuera planteado el conflicto, en lo que (\)N\
atafie exclusivamente a las consecuencias laborales de las /

decisiones empresarias adoptadas en torno al contrajo comercial \ / /

que vinculaba hasta el 31 de enero de 2012 a las firmas CORREO !\/
SUR S.R.L. y CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.. i
. Que atento los efectos que impone la instancia de| conciliacion
obligatoria vigente, y conforme ta prorroga del plazo originariamente
establecido que resulta de la Resolucion dictada en el dia de la fecha
por la Subsecretaria de Relaciones Laborales, queda claramente

garantizado a los ochenta y un (81) trabajadores alcanzados por los /

despidos dispuestos por CORREQO SUR S.R.L. ia percepcion regular,

/
/ &\‘J / "normal y oportun de los salajies devengadds.hasta la fecha en que
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concluya el tramite estipulado por la Ley 14.786. Del mismo modo
gque, en su caso, corresponderd la liquidacion total y jpago de las
indemnizaciones en el plazo de ley de aquellos| a los que
eventualmente se les ratifique la disolucion del vinculo laboral con su
empleadora CORREO SUR S.R.L., una vez agotados |los plazos y
clausurada la presente instancia conciliatoria.

. Ratifica lo manifestado por este Ministerio en esta y en las anteriores

reuniones en cuanto a los demas alcances que, por de pronto y sin
perjuicic de lo que pudiera devenir de la aplicacion de otras :
prescripciones legales aplicables al caso, por aplicacién de los / ’(
dispositivos de la Ley 14.786 y de lo indicado en la Resolucion SsRL >«
N° 1/2012 dictada en estas actuaciones, en cuanto a gue durante la //«\
presente instancia no puede verse alterada la situacion laboral de los / ( /

trabajadores afectados, ni el desempeno regular de sus|tareas en el

ambito de la prestacidn habitual de los servicios a los cuales estaban
destinados, y en funcion de los restantes deberes de las partes en |
torno a garantizar. M J\/7<
. En el sentido y a los efectos resefiados precedentemente, reitera e
impone a las partes acerca de las obligaciones basicas que la ) /
instancia de conciliacién obligatoria determina en orden al cese de \‘\j/
toda medida o accion que altere la normal y habitual prestacion de
los servicios, 0 la adopcion de oiras medidas que, direcia o
indirectamente ligadas ai conflicto, estén destinadas a groducir tales
efectos o acarreen en la practica consecuencias de esa naturaleza.
. Teniendo en cuenta que la principal preocupacion de este Ministerio
y el motivo fundamental de su intervencion en el presente conflicto

es la preservacion del nivel de empleo y la ocupacién efectiva de los

trabajadores afectados, exh/orta,
//—\\ l;’

a mantener la mayor
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predisposicion para la busqueda de consensos y pafa el sereno

analisis de alternativas dtiles para arribar a una solucion del

diferendo, evitando situaciones que alteren ia paz| social. Por

consiquiente y con el propdsito de auxiliar a las partes en esa

busqueda, el Sr. Ministro de Trabajo formula Iag siguientes

propuestas:
a.- Reubicacion de personal y mantenimiento del contrato de trabajo

% / del mayor nimero posible de trabajadores por parte de CORREO
/

SUR S.R.L., tanto en esa firma como eventualmente len otras del

Grupo Empresario que integra.
b.- Absorcion de parte del personal afectado por CAMUZZI GAS DEL
SURS.A..
c.- Considerando que la mayor parte de los ochenta y un (81)

—

trabajadores despedidos cumplen funcicnes de distribucion postal a
pie (caminantes), propender a la reubicacidn laboral de quienes no
fueren alcanzados por las alternativas antes planieadas vy, a tal fin:

comprometer la gestion de las areas de la Secretaria d
geste Ministerio para su reubicacion en otras empres
preferente atencién en los distintos Programas de P

Empleo vy, particularmente, en los de capacitaci

recalificacion laboral; direccionando esas

fundamentalmente hacia otras empresas que presten

1 similares servicios a los de su actual empleadora.

d.- Convocar a los gobiernos de las provincias de Chubu
Rio Negro a que colaboren activamente con el Ministeric

reubicacion

la

Empleo y Seguridad Social para

trabajadores que, eventualmente quedaran  de

ﬁ empleadora
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Finalmente el Ministro RESUELVE, otorgar a las partes un|plazo de 48
horas para el examen detenido de las propuestas, luego del cual y en

funcion de las respuestas, observaciones 0 proposiciones complementarias

que pudieran formular al respecto, se adoptaran las demas medidas que
resulten pertinentes conforme el estado del conflicto.

Asimismo, se procede a notificar a las partes las Resoluciones SsRL N°6 de
fecha 1°/2/12 y N°7 de fecha 02/12, eniregando sendas cppias de las

mismas a cada una de elias.

/ Siendo las 14.00 horas se da por finalizado el acto, firmando los

comparecientes presentes de conformi revia lectura y ratificacion.
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