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Presentación  

Los datos sobre la conflictividad laboral del primer semestre de 2010 permiten avanzar algunas 

consideraciones relevantes sobre su evolución en los últimos cinco años.  

 

En primer lugar  cabe observar que los conflictos se han incorporado como una manifestación normal de la 

divergencia de intereses de los actores de las relaciones laborales. Un indicador de esta normalidad es que 

sobre un promedio de 416 conflictos con paro registrados en los primeros semestres entre 2006 y 2010, el 

máximo rango de variación es apenas de 19% con respecto a ese promedio. En la cantidad de huelguistas 

el máximo rango de variación asciende a sólo 27% con relación al promedio, y sólo en la cantidad de 

jornadas no trabajadas la variación con el promedio alcanza un valor mayor, de 39%, pero esto informa 

sobre diferencias en la intensidad de los conflictos originada en situaciones particulares más que sobre su 

extensión (Gráfico 1). Esto es también lo que explica que entre el primer semestre de 2010 y el mismo 

período del año anterior haya aumentado la cantidad de conflictos pero disminuyeron la cantidad de 

huelguistas y las jornadas de paro. 

 

Las variaciones del contexto socioeconómico a lo largo de estos cinco años no parecen haber afectado ni la 

manifestación ni el alcance de los conflictos laborales. Dado el freno de la actividad económica en 2009 

luego de varios años continuados de fuerte crecimiento, hubiera sido esperable una disminución de la 

conflictividad laboral como consecuencia de un comportamiento defensivo de los trabajadores como 

respuesta espontánea al cambio negativo del ciclo económico. Aunque algunos indicios de estos 

comportamientos pudieron ser registrados en ese año, en particular la cantidad de conflictos que fue 

levemente inferior al promedio quinquenal, sin embargo la cantidad de huelguistas y de jornadas no 

trabajadas superaron los respectivos promedios anuales. Esto indica que en un año como 2009 en el que se 

manifestaron con fuerza los impactos de la crisis económica internacional, los trabajadores sostuvieron su 

acción colectiva en congruencia con el funcionamiento pleno de las instituciones laborales. Y en 2010, 

cuando cabría esperar que superados los impactos de la crisis los trabajadores retomarían un 

comportamiento “ofensivo” en respuesta a la recuperación ascendente del ciclo económico, sin embargo la 

conflictividad laboral no presenta variaciones significativas con respecto a los años previos: si bien en el 

primer semestre se registraron más conflictos que el promedio quinquenal, la cantidad de huelguistas y de 

jornadas no trabajadas disminuyó significativamente con respecto al año anterior.  
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En segundo lugar cabe observar las fuertes diferencias de estructura de los conflictos laborales del período. 

Son principalmente las diferencias entre los conflictos protagonizados por trabajadores del sector privado y 

del sector estatal, ya descriptas en informes previos. Y también las diferencias según el nivel de agregación 

de los conflictos, que se incorporan en detalle en el presente informe, que marcan las distancias entre los 

grandes conflictos de rama con los suscitados en el plano local o en lugares de trabajo específicos.  

 

Las diferencias morfológicas de los conflictos del ámbito privado y estatal son conocidas. Los conflictos 

protagonizados por los trabajadores estatales –sean de la administración en cualquiera de sus niveles 

(municipal, provincial, nacional) o de los servicios de educación, salud u otros- son más numerosos, 

involucran más huelguistas y son más prolongados en términos de jornadas perdidas por paros, que los 

suscitados por los trabajadores del ámbito privado. Sobre estas diferencias se han elaborado hipótesis 

diversas aunque la más plausible de ellas es la mayor consolidación de las estructuras de negociación 

tripartita en el sector privado, que regulan las relaciones entre capital y trabajo y canalizan 

institucionalmente los conflictos. En este sentido, la mayor conflictividad del ámbito estatal sería atribuible a 

la ausencia, o menor consolidación, de los mecanismos de mediación institucionalizada que funcionan en el 

ámbito privado. 

 

Con respecto al nivel de agregación de los conflictos, resulta determinante de su diferente configuración. El 

predominio neto de los conflictos laborales del menor nivel de agregación, el de establecimiento o empresa 

del sector privado, o el correspondiente al lugar específico de trabajo de un organismo o dependencia 

estatal, explica la evolución de la cantidad total de conflictos. Como ejemplo se puede señalar que el 82% 

del aumento en la cantidad de conflictos laborales entre 2009 y 2010 se explica por su incremento en este 

nivel de agregación mínimo. A la inversa, la disminución de la cantidad de huelguistas y de jornadas no 

trabajadas por paro registradas en el mismo período se explica en su mayor parte por la menor intensidad 

de los conflictos suscitados en el nivel de rama local o rama nacional. Este es un fenómeno reiterado en los 

últimos cinco años, que explica centralmente la divergencia en la evolución de los tres indicadores 

descriptivos de los conflictos. 
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LOS CONFLICTOS LABORALES EN EL 1° SEMESTRE DE 2010 

Más conflictos pero menos huelguistas y jornadas no trabajadas que en 2009. 
 

En el primer semestre de 2010 se registraron 497 conflictos laborales en los que se realizaron paros; 

participaron en ellos 756.000 huelguistas, e involucraron 3.294.000 jornadas individuales no trabajadas. La 

cantidad de conflictos se incrementó en un 23% con respecto al primer semestre del año 2009 y señaló el 

punto más alto de la serie iniciada en el año 2006. Por el contrario la cantidad de huelguistas descendió 

18% con respecto a 2009, y en el mismo sentido disminuyó un 21% la cantidad de jornadas individuales no 

trabajadas.   

 

1. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas. 

I Semestre 2006-2010 

 

 

  Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Nivel de Agregación  

 

La evolución dispar de la cantidad de conflictos con los otros indicadores se relaciona con el nivel de 

agregación de los conflictos. El comportamiento de trabajadores que orientaron sus reclamos en ámbitos 

específicos, localizados en proximidad con el lugar de trabajo, explican la mayor cantidad de conflictos 

laborales de 2010 con respecto al año anterior. Al contrario, la menor cantidad de huelguistas y de jornadas 

de paro refleja el comportamiento de los trabajadores en el nivel de rama, el de mayor agregación. Esta 

pauta es similar en toda la serie de cinco años. 

 

 

2. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas 

según Nivel de Agregación (en %). I Semestre 2010 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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El 64% de los conflictos laborales de 2010 se localizaron en el nivel más próximo al lugar de trabajo, 

correspondientes a establecimientos o empresas en el sector privado, y en reparticiones o dependencias 

específicas del sector estatal, es decir, en el nivel más bajo de agregación; pese a constituir la mayoría de 

los conflictos, movilizaron sólo 12% de los huelguistas y representaron 6% de las jornadas no trabajadas.  

 

En el otro extremo, sólo el 4% de los conflictos abarcó una rama de orden nacional del sector privado o del 

estatal, mientras que el nivel intermedio de agregación, el correspondiente a una rama de alcance regional, 

municipal o provincial, registró el 32% de los conflictos. Pese a constituir poco más de un tercio de la 

cantidad de conflictos, los niveles intermedio y nacional, movilizaron 88% de los huelguistas y 94% de las 

jornadas de paro en 2010. De allí que la disminución de la cantidad de huelguistas y jornadas de paro del 1° 

semestre de 2010 con respecto a 2009, se explique por las características de los conflictos laborales 

situados en los niveles intermedio y nacional de agregación de la acción colectiva de los trabajadores.  

 

Los conflictos localizados, impulsados por reclamos vinculados con situaciones de trabajo particulares y que 

tienen una baja incidencia en la cantidad total de huelguistas y de jornadas de paro, explican el 82% del 

incremento de la cantidad de conflictos del 1° semestre de 2010 con respecto a similar período del año 

anterior. 

 

 

 

3. Cantidad de Conflictos con Paro según Nivel de Agregación. 

I Semestre 2006-2010 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Reclamos 
 

Las demandas de mejoras salariales impulsaron 45% de los conflictos de 2010, y en segundo lugar se 

ubicaron los reclamos de pagos adeudados, que ascendieron a 21% del total. Sumando ambas demandas 

salariales, explican dos tercios de los reclamos, mientras que el tercio restante comprende demandas no 

salariales. Esta estructura de los reclamos reproduce un orden de importancia relativa similar a lo largo de 

los últimos cinco años.   

 

4. Conflictos con Paro según Reclamo Principal. 

I Semestre 2009-2010 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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La estructura de los reclamos muestra un perfil diferente según el nivel de agregación de la acción colectiva 

que involucren los conflictos. Entre los conflictos que abarcan a toda una rama de actividad predominan los 

reclamos por mejoras salariales, identificando el espacio en el tiene lugar mayormente el proceso de 

negociación colectiva por salarios. En el nivel más próximo al lugar de trabajo las demandas por mejoras 

salariales representan menos de un tercio de los conflictos, y adquieren mayor importancia las restantes 

categorías de reclamos. Se destacan aquí los reclamos por pagos adeudados, por mejoras en las 

condiciones laborales y por despidos o continuidad laboral. 

 

 

 

5. Conflictos clasificados por Reclamo Principal según 

Nivel de Agregación (en %). I Semestre 2010 

 

 

 

Las demandas de mejoras salariales explican el 70% de los reclamos en el nivel de rama, mientras que en 

los conflictos acotados al lugar de trabajo solo alcanzan a 31% de los reclamos. Por el contrario, los 

reclamos por pagos adeudados en los conflictos acotados a los lugares de trabajo (26%) duplica los 

observados en el nivel de rama (13%) 

Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Región  
 

La mayor parte de los conflictos, huelguistas y jornadas no trabajadas registradas durante el primer 

semestre de 2010 se concentraron en las regiones Centro (Santa Fe, Córdoba y Entre Ríos) y Buenos Aires 

(que agrega CABA y la provincia respectiva). La preponderancia de estas regiones en los indicadores de 

conflictividad se vincula con el peso demográfico de los distritos que las componen, y es una constante a lo 

largo de los 5 años de la serie.  

 

 

6. Conflictos, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas 

según Región1 (en %). I Semestre 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

1 Composición de regiones: CABA y Bs.As.: Provincia de Buenos Aires incluyendo a Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires; Patagonia: Tierra del Fuego, Santa Cruz, Chubut, Río Negro, Neuquén y La Pampa; Centro: Córdoba, Entre Ríos 
y Santa Fé; NOA: Jujuy, Salta, Catamarca, Santiago del Estero y Tucumán; NEA: Corrientes, Misiones, Chaco y 
Formosa; Cuyo: La Rioja, Mendoza, San Juan y San Luís. 

Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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El fuerte peso que tiene la región Patagonia en la cantidad de jornadas no trabajadas indica que se 

produjeron allí conflictos intensos que acumularon numerosas jornadas de paro, aunque en términos 

absolutos la cantidad de huelguistas sea allí reducida. Por eso conviene ponderar el impacto de los 

conflictos por región vinculando la cantidad de huelguistas que participaron en los conflictos por la cantidad 

de asalariados registrados en cada región, esto es, por la población que puede intervenir efectivamente en 

conflictos colectivos de trabajo. Con este indicador se destacan claramente los conflictos que tuvieron lugar 

en la Patagonia y el Nordeste del país, mientras que en la región de Cuyo y la de Buenos Aires la cantidad 

ponderada de huelguistas es mucho menor. 

 

7. Huelguistas cada 1000 asalariados según Región. 

I Semestre 2010 

 

 

 

Con respecto al primer semestre del año 2009 las principales variaciones en la magnitud de los indicadores 

considerando únicamente los distritos provinciales (independientemente de la región) se registraron: 

 

en la provincia de Buenos Aires, donde las jornadas no trabajadas cayeron de 1.536.000 a 427.000, y  

en la provincia de Santa Fe, donde las jornadas no trabajadas subieron de 21.000 en 2009 a 560.000 para 

el primer semestre del año actual. 

Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Ámbito Institucional del Empleador  
 

Al igual que en años anteriores de la serie, la conflictividad laboral de 2010 fue mayor en las actividades del 

ámbito estatal que en las del sector privado: allí se registró la mayor parte de conflictos (60%), huelguistas 

(68%) y jornadas no trabajadas (80%).  

 

En comparación con 2009, la pauta general de incremento de la cantidad de conflictos laborales y 

disminución de la cantidad de huelguistas y de jornadas perdidas por paros reflejó precisamente el 

comportamiento de los trabajadores del ámbito estatal.  

En el ámbito privado esa pauta fue diferente, ya que se incrementaron levemente en 2010 con respecto al 

año anterior tanto la cantidad de conflictos como la de huelguistas y de jornadas no trabajadas.  

 

 

 

8. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas por 

Ámbito Institucional del Empleador (en %). I Semestre 2010 
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Los altos valores que alcanzan los conflictos estatales en relación con los del ámbito privado ponen de 

manifiesto una configuración diferenciada en ambos sectores:  

mientras que en el ámbito estatal se trata de una gran cantidad de conflictos que involucran en promedio 

muchos huelguistas y muchas jornadas individuales no trabajadas,  

en el ámbito privado se registra una cantidad menor de conflictos que tienen en promedio pocos huelguistas 

e involucran una cantidad de jornadas no trabajadas también menor. 

 

9. Conflictos con paro, Huelguistas y Jornadas no trabajadas por Ámbito 
Institucional del Empleador. I Semestre 2010 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Actividad Económica  
 

Considerando su distribución según actividad económica, los conflictos se localizaron principalmente en las 

actividades de Administración Pública, Salud, Transporte, Enseñanza y la Industria Manufacturera. En 

términos de huelguistas y jornadas no trabajadas la mayor cantidad se concentró en las ramas del sector 

estatal, mientras que es menor en aquellas donde prevalece el sector privado, como Transporte e Industria.  

 

10. Conflictos con Paro por Actividad según Ámbito Estatal o Privado 

del Empleador. I Semestre 2010 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Los conflictos laborales en el ámbito estatal  

 

En el primer semestre de 2010 se registraron en el ámbito estatal 299 conflictos con paro que involucraron 

513.000 huelguistas y 2.689.000 jornadas no trabajadas. Mientras que la cantidad de conflictos representa 

el valor más alto en relación con los primeros semestres de los años anteriores, tanto la cantidad de 

huelguistas como de jornadas no trabajadas disminuyeron apreciablemente con respecto al primer semestre 

del 2009. 

 

Los conflictos que tienen como empleador a los estados provinciales involucraron los mayores niveles de 

conflictividad para los tres indicadores en 2010: representaron el 60% de los conflictos, el 57% de los 

huelguistas y el 81% de las jornadas no trabajadas del ámbito estatal (y dos tercios del total de jornadas de 

paro del período). Estos datos señalan la importancia que tienen los procesos localizados en el nivel de los 

estados provinciales para la comprensión del comportamiento de los indicadores de conflictividad.  

 

 

11. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas del 

Ámbito Estatal según Nivel del Estado Empleador (en %). I Semestre 

2010 
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Donde el empleador está representado por las autoridades municipales se registraron el 30% de los 

conflictos, el 20% de los huelguistas y el 11% de las jornadas no trabajadas en el ámbito estatal.  

En contraste, los conflictos protagonizados por trabajadores que dependen del Estado Nacional ascienden a 

sólo 10% de los conflictos, involucran el 23% de huelguistas y el 8% de jornadas no trabajadas del ámbito 

estatal. Esta estructura de conflictividad se reproduce con pocas variaciones a lo largo de los cinco años 

considerados. 

 

Considerando la distribución según actividad económica, los conflictos estatales se suscitan de manera casi 

exclusiva en la administración pública (municipal, provincial y nacional), en enseñanza y en salud. En el 

primer semestre de 2010 la mayor parte de los conflictos se localizaron en la administración pública (56%) y 

en salud (33%). Por su parte, en enseñanza con sólo el 18% de los conflictos se concentró el 40% de 

huelguistas y el 50% de las jornadas no trabajadas.   

 

 

12. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas del 

Ámbito Estatal según Actividad (en %). I Semestre 2010 

 

 

 

 

 

Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Se destaca el fuerte descenso registrado en la cantidad de huelguistas y de jornadas no trabajadas en el 

ámbito de la enseñanza durante el primer semestre de 2010, cuyos valores se redujeron a la mitad de los 

que alcanzaron el año anterior. La magnitud de esta reducción de la conflictividad en la enseñanza es tan 

grande como para dar cuenta de la caída registrada en huelguistas y jornadas para el conjunto de las 

actividades. Por su parte, en la administración pública y en salud las cifras de huelguistas y de jornadas se 

mantienen en niveles similares a los de 2009, mientras que se incrementa la cantidad de conflictos en 

ambas actividades. 

 

 

Enseñanza  
 

En el ámbito de la Enseñanza la mayor parte de los conflictos se dirimen en el nivel de los estados 

provinciales y afectan al conjunto de un distrito, por lo cual unos pocos conflictos suelen tener un fuerte 

impacto en la cantidad de huelguistas y jornadas no trabajadas.  

 

La caída de la conflictividad en el sector en 2010 con respecto al primer semestre de 2009 se debió 

exclusivamente al comportamiento de los docentes de la enseñanza inicial y media dependientes de los 

estados provinciales, instancia en la que operaron exitosamente los mecanismos de negociación colectiva 

que tomaron como referencia los acuerdos alcanzados en el marco de la paritaria nacional docente 

celebrada a fines del mes de febrero. 

 

A pesar del declive en la conflictividad la enseñanza fue el sector que concentró la mayor cantidad de 

huelguistas y jornadas no trabajadas en el primer semestre del año en curso. Se destacan en este sentido 

algunos conflictos de gran magnitud, como el de la provincia de Santa Fe, junto con otros que, localizados 

en distritos de menor peso poblacional, involucraron numerosas jornadas de paro, como en Neuquén, 

Misiones, Tierra del Fuego y San Luís. 

 

Pese al declive de la conflictividad de los docentes provinciales, se incrementó la protagonizada por los 

auxiliares de la enseñanza, que se reflejó sobre todo en la cantidad de conflictos, pero con una incidencia 

menor en la cantidad de huelguistas y jornadas no trabajadas. 

 

Si bien la mayor parte de los conflictos en enseñanza se dirimen en el nivel de los estados provinciales, otro 

espacio de importancia es el que componen los trabajadores de las universidades nacionales. Éstos 

protagonizaron un conflicto de orden nacional por demandas salariales que involucró al conjunto de los 

sindicatos docentes del sector. 
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Administración Pública  
 

Durante el primer semestre de 2010 se registró una moderada suba en los tres indicadores de conflictividad 

en las actividades de la Administración Pública con respecto a 2009. Aunque este incremento se observó en 

todos los niveles de gestión estatal, entre los estados municipales primó el aporte en cantidad de conflictos, 

mientras que el aumento en la cantidad de huelguistas y jornadas no trabajadas se localizó en los estados 

provinciales. 

  

Una contribución importante en la cantidad de huelguistas y jornadas no trabajadas dentro del sector estatal 

fue la aportada por el conflicto protagonizado por varios gremios estatales con el Gobierno Provincial de 

Santa Fe en demanda de mejoras salariales. El impacto de este conflicto se debe al importante volumen de 

empleo estatal de la provincia, acorde con su peso demográfico, y a que involucró numerosas jornadas de 

paro. En ese conflicto participaron también los trabajadores de las actividades de enseñanza y salud 

dependientes del gobierno provincial, y los empleados del conjunto de las administraciones públicas 

municipales de la provincia.  

 

 

Salud  
 

La cantidad de conflictos de Salud en el ámbito estatal se incrementó un 65% durante el primer semestre de 

2010 con respecto al mismo período de 2009, lo que explica la mayor parte del incremento registrado por 

este indicador en el conjunto del ámbito estatal. Sin embargo, la cantidad de huelguistas en el sector se 

incrementó sólo un 7%, mientras que disminuyó la de jornadas no trabajadas.  

 

El sector se caracteriza por concentrar la mayor proporción de los conflictos que se registran en el empleo 

estatal provincial, en correspondencia con el elevado peso que tiene este nivel estatal en la prestación de 

servicios de salud pública, muy superior al nacional o las municipalidades.  

 

En términos del nivel de agregación, en el primer semestre de 2010 los conflictos de Salud se distribuyeron 

en magnitud similar entre los de rama y los que se restringen a un establecimiento de trabajo en particular. 

Estos últimos concentraron el incremento de la cantidad de conflictos del sector pero en la medida en que 

comprometen una cantidad limitada de participantes, esto no se reflejó en los indicadores de huelguistas y 

jornadas no trabajadas. Por el contrario, el nivel de rama provincial concentra la mayor cantidad de 

huelguistas y jornadas no trabajadas en el sector de Salud estatal.  

 

Un actor con fuerte presencia en el sector de Salud es la Asociación de Trabajadores de Estado (Ate), que 

dio cuenta del 50% de los conflictos, del 54% de los huelguistas y del 69% de las jornadas no trabajadas de 

la actividad durante el primer semestre de 2010. Precisamente el conflicto que abarcó al conjunto de 

seccionales de ATE en todo el país en demanda de mejoras salariales, aportó una gran cantidad de 
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huelguistas y jornadas no trabajadas en el período. En ese conflicto estuvieron implicados también los 

trabajadores de la administración pública y de la enseñanza de los estados municipales, provinciales y del 

Estado Nacional que en encuadran en esta organización. 

 

Además de los conflictos motorizados por organizaciones de trabajadores de categorías no profesionales, 

que representan a la mayor parte de empleo en el sector, se destacan aquellos que tienen como 

protagonistas a médicos o profesionales de la salud. Éstos evidenciaron un fuerte activismo sindical en el 

período, aunque tuvieron una incidencia menor en los indicadores agregados de conflictividad.  

 

La Federación de Sindicatos Profesionales de la Salud (Fesprosa) llevó adelante varias jornadas de paro en 

todo el país, centralizando los reclamos efectuados inicialmente a los estados provinciales. Los 

profesionales de la salud impulsaron durante el período conflictos de gran intensidad en varios distritos 

provinciales, como en Tucumán, Santiago del Estero y Catamarca, y se expresaron frecuentemente a través 

de organizaciones de "profesionales auto convocados". 
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Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Los conflictos laborales en el ámbito privado  

 

En el primer semestre de 2010 se registraron en el sector privado 207 conflictos laborales con paro que 

involucraron 243.000 huelguistas y 605.000 jornadas individuales no trabajadas. Con respecto al año 

anterior, estas cifras reflejan un incremento de 25% en la cantidad de conflictos del sector privado, pero un 

incremento de sólo 11% en la cantidad de huelguistas y de jornadas no trabajadas por paro.  

 

Los establecimientos o empresas concentraron en el primer semestre de 2010 el 79% de los conflictos con 

paro del sector privado. Sin embargo, en este nivel mínimo de agregación se sitúa apenas 12% de los 

huelguistas y 9% de las jornadas no trabajadas.  

En cambio, con tan sólo 6% del total de conflictos, los correspondientes al nivel de rama nacional 

concentraron 66% de los huelguistas y 57% de las jornadas no trabajadas.  

Por último, el nivel intermedio de agregación correspondiente a los conflictos de rama local (que reflejan 

sobre todo la organización territorial de las uniones en seccionales o sindicatos provinciales) dan cuenta del 

15% de los conflictos, el 25% de la cantidad de huelguistas y 34% de las jornadas no trabajadas.   

 

13. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas del 

Ámbito Privado según Agregación Económica (en %). I Semestre 2010 
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La distribución de los conflictos laborales del sector privado según las actividades económicas revela el 

peso de la Industria Manufacturera en la conflictividad laboral, ya que concentró 22% de los conflictos con 

paro, 32% de los huelguistas y 48% de las jornadas no trabajadas por paro Durante el primer semestre del 

año en curso. En el resto de las actividades del ámbito privado se observan diferencias según las variables 

que se considere: las actividades del Transporte registraron 29% de los conflictos del ámbito privado, 

mientras que Comercio con relativamente pocos conflictos sumó 27% de los huelguistas y, finalmente, la 

Enseñanza privada concentró 20% de las jornadas no trabajadas por paro.  

 

 

14. Conflictos con Paro, Huelguistas y Jornadas no Trabajadas del 

Ámbito Privado según Actividad (en %). I Semestre 2010 

 

 

 

Las actividades de Transporte concentraron el mayor incremento en la cantidad de conflictos del ámbito 

privado. Los conflictos que predominan en el sector son que se restringen al nivel de los lugares específicos 

de trabajo por lo que su incidencia es menor en términos de huelguistas y jornadas no trabajadas.  

 

En Comercio se registró un importante incremento de la cantidad de huelguistas con respecto al año 

anterior, que se concentraron en el conflicto que impulsó la Federación Argentina de Empleados de 

Comercio y Servicios (Faecys) en demanda de mejoras salariales en el contexto de las negociaciones 

paritarias del sector. En el marco de este conflicto varias seccionales de importancia llevaron a cabo 

algunos paros sorpresivos por pocas horas en grandes establecimientos como supermercados y shoppings. 

 

En la Industria Manufacturera se registró el aumento más importante de la cantidad de jornadas no 

trabajadas del sector privado durante el semestre. El conflicto que impulsó estas cifras fue el que impulsó la 

Fuente: MTEySS - SSPTyEL- Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo. 
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Federación de Trabajadores de la Industria de la Alimentación frente a las cámaras empresarias del sector 

en demanda de recomposición salarial durante los meses de marzo y mayo. En este contexto se llevaron a 

adelante varias jornadas de paro a nivel nacional, y en algunas seccionales y  empresas de gran tamaño se 

realizaron medidas de fuerza adicionales.  

 

Finalmente, en Enseñanza se registra la caída más relevante en la cantidad de huelguistas y jornadas no 

trabajadas del ámbito privado durante el primer semestre de 2010 con respecto a similar período del año 

anterior. Las razones del descenso de la conflictividad del sector se vinculan con la exitosa dinámica 

registrada este año en las negociaciones colectivas en que participaron los docentes estatales provinciales, 

con quienes los maestros y profesores de la enseñanza privada unifican habitualmente sus acciones 

reivindicativas. La magnitud de la disminución de la conflictividad del ámbito privado fue similar a la del 

incremento respectivo en la Industria Manufacturera y el Comercio, por lo cual las cifras agregadas del 

ámbito privado no experimentaron variaciones de significación.  
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2006 2007 2008 2009 2010

Conflictos con paro 236 249 248 250 299

Huelguistas 532.929 594.480 501.456 679.705 513.471

Jornadas individuales no trabajadas 1.991.542 2.696.169 1.548.256 3.649.501 2.689.468

Promedio de huelguistas sobre conflictos con paro 2.258 2.387 2.022 2.719 1.717

Promedio de jornadas no trabajadas por huelguista 3,7 4,5 3,1 5,4 5,2

Tabla 2. Conflictos Laborales en el Ámbito Estatal. 1º Semestre 2006-2010

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.  

 

2006 2007 2008 2009 2010

Conflictos con paro 169 138 158 166 207

Huelguistas 93.449 90.355 513.005 218.488 242.819

Jornadas individuales no trabajadas 322.534 323.445 665.761 546.750 604.702

Promedio de huelguistas sobre conflictos con paro 553 655 3.247 1.316 1.173

Promedio de jornadas no trabajadas por huelguista 3,5 3,6 1,3 2,5 2,5

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Tabla 3. Conflictos Laborales en el Ámbito Privado 1º Semestre 2006-2010

 

 

 

 

 

 

 

2006 2007 2008 2009 2010

Conflictos con paro 397 384 399 404 497

Huelguistas 626.378 684.835 1.014.461 898.193 756.290

Jornadas individuales no trabajadas 2.314.076 3.019.614 2.214.017 4.196.251 3.294.170

Promedio de huelguistas sobre conflictos con paro 1.578 1.783 2.543 2.223 1.522

Promedio de jornadas no trabajadas por huelguista 3,7 4,4 2,2 4,7 4,4

Tabla 1. Conflictos Laborales. 1º Semestre 2006-2010

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 397 384 399 404 497 626.378 684.835 1.014.461 898.193 756.290 2.314.076 3.019.614 2.214.017 4.196.251 3.294.170
Agricultura, Ganadería, y 
Silvicultura 2 2 2 6 3 7.270 390 6.540 943 18.890 14.135 2.535 45.580 1.495 33.979
Pesca 0 1 2 5 5 0 260 442 591 651 0 260 3.224 1.728 4.200
Minas y Canteras 9 8 10 19 13 4.033 14.334 14.347 7.707 3.534 19.898 85.410 61.753 4.177 5.163
Industria 36 27 43 36 46 18.093 22.731 402.447 79.668 78.994 35.210 81.186 415.488 85.787 288.596
Agua, gas y energía 13 10 17 10 23 6.521 1.148 7.602 2.355 8.471 19.913 3.941 44.930 3.148 22.850
Construcción 19 8 16 15 13 6.424 1.144 1.776 1.403 2.990 9.914 1.604 2.765 4.226 4.121
Comercio y act. afines 9 5 3 8 6 1.576 1.400 33.409 9.574 64.544 3.005 2.942 16.802 82.218 35.381
Hoteles y Restaurantes 1 0 2 0 0 100 0 5.223 0 0 100 0 5.207 0 0
Transporte 52 59 43 46 65 18.685 29.274 26.090 15.135 29.953 48.001 37.464 28.832 20.847 43.417
Comunicaciones 4 10 4 6 6 950 10.207 847 1.671 11.648 1.310 74.526 1.214 2.743 35.206
Intermediación Financiera 4 7 3 4 3 2.945 22.081 4.063 53.300 2.574 15.345 22.610 3.957 149.175 2.834
Servicios empresariales 1 1 4 5 2 38 70 272 313 104 304 540 594 806 273
Administración Pública * 125 131 143 142 167 224.559 211.073 187.628 155.043 191.008 656.095 740.893 575.563 647.973 732.553
Enseñanza * 42 58 47 52 50 233.318 266.579 215.171 464.843 220.760 982.204 1.302.404 565.705 2.480.922 1.461.398
Salud * 72 76 74 65 109 94.342 101.729 107.240 102.245 113.372 470.524 654.230 439.512 706.275 604.961
Otras actividades 15 8 11 12 19 7.524 2.415 1.364 3.402 8.797 38.118 9.069 2.891 4.731 19.238

Conflictos con paro * Huelguistas Jornadas de paro 

* Los conflictos que abarcan a más de una actividad económica se contabilizan aquí para cada actividad en la que se localizó el conflicto. Por tal razón, el total de conflictos no se corresponde con la suma de 
los conflictos de todas las actividades.

Tabla 4. Conflictos Laborales según Actividad Económica
1º Semestre 2006-2010

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Actividad Económica
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 236 249 248 250 299 532.929 594.480 501.456 679.705 513.471 1.991.542 2.696.169 1.548.256 3.649.501 2.689.468
Agricultura, Ganadería, y 
Silvicultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria 1 0 2 0 0 0 0 822 0 0 360 0 247 0 0
Agua, gas y energía 4 4 6 4 6 1.420 325 1.592 710 1.970 7.920 910 3.390 886 13.205
Construcción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y act. afines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hoteles y Restaurantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte 2 2 2 5 4 303 20 1.100 1.463 956 1.006 138 1.175 1.294 1.641
Comunicaciones 0 4 0 3 0 0 417 0 650 0 0 1.361 0 812 0
Intermediación Financiera 4 3 3 4 1 2.945 20.713 3.413 24.700 260 15.345 20.965 3.307 71.955 520
Servicios empresariales 0 1 0 0 0 0 70 0 0 0 0 540 0 0 0
Administración Pública * 125 131 143 142 167 224.559 211.073 187.628 155.043 191.008 656.095 740.893 575.563 647.973 732.553
Enseñanza * 41 56 46 52 50 215.058 261.661 201.046 393.993 204.900 873.412 1.279.665 532.730 2.218.582 1.337.573
Salud * 60 72 68 62 98 87.272 99.744 105.195 101.767 109.112 423.149 651.011 430.322 705.602 594.979
Otras actividades 6 3 3 5 6 1.372 457 660 1.379 5.265 14.255 686 1.522 2.397 8.997

* Los conflictos que abarcan a más de una actividad económica se contabilizan aquí para cada actividad en la que se localizó el conflicto. Por tal razón, el total de conflictos no se corresponde con la suma de 
los conflictos de todas las actividades.

Actividad Económica

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Jornadas de paro Huelguistas

Tabla 5. Conflictos Laborales del Ámbito Estatal según Actividad Económica
1º Semestre 2006-2010

Conflictos con paro *
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 169 138 158 166 207 93.449 90.355 513.005 218.488 242.819 322.534 323.445 665.761 546.750 604.702
Agricultura, Ganadería, y 
Silvicultura 2 2 2 6 3 7.270 390 6.540 943 18.890 14.135 2.535 45.580 1.495 33.979
Pesca 0 1 2 5 5 0 260 442 591 651 0 260 3.224 1.728 4.200
Minas y Canteras 9 8 10 19 13 4.033 14.334 14.347 7.707 3.534 19.898 85.410 61.753 4.177 5.163
Industria 35 27 41 36 46 18.093 22.731 401.625 79.668 78.994 34.850 81.186 415.241 85.787 288.596
Agua, gas y energía 9 6 11 6 17 5.101 823 6.010 1.645 6.501 11.993 3.031 41.540 2.262 9.645
Construcción 19 8 16 15 13 6.424 1.144 1.776 1.403 2.990 9.914 1.604 2.765 4.226 4.121
Comercio y act. afines 9 5 3 8 6 1.576 1.400 33.409 9.574 64.544 3.005 2.942 16.802 82.218 35.381
Hoteles y Restaurantes 1 0 2 0 0 100 0 5.223 0 0 100 0 5.207 0 0
Transporte 50 57 42 42 61 18.382 29.254 24.990 13.672 28.997 46.995 37.326 27.657 19.553 41.776
Comunicaciones 4 6 4 3 6 950 9.790 847 1.021 11.648 1.310 73.165 1.214 1.931 35.206
Intermediación Financiera 0 4 1 1 2 0 1.368 650 28.600 2.314 0 1.645 650 77.220 2.314
Servicios empresariales 1 0 4 5 2 38 0 272 313 104 304 0 594 806 273
Administración Pública * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enseñanza * 8 5 6 10 7 18.260 4.918 14.125 70.850 15.860 108.792 22.739 32.975 262.340 123.825
Salud * 13 4 6 3 11 7.070 1.985 2.045 478 4.260 47.375 3.219 9.190 673 9.982
Otras actividades 9 5 8 7 15 6.152 1.958 704 2.023 3.532 23.863 8.383 1.369 2.334 10.241

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Tabla 6.Conflictos Laborales del Ámbito Privado según Actividad Económica
1º Semestre 2006-2010

* Los conflictos que abarcan a más de una actividad económica se contabilizan aquí para cada actividad en la que se localizó el conflicto. Por tal razón, el total de conflictos no se corresponde con la suma de 
los conflictos de todas las actividades.

Conflictos con paro *
Actividad Económica

Huelguistas Jornadas de paro 
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 397 384 399 404 497 626.378 684.835 1.014.461 898.193 756.290 2.314.076 3.019.614 2.214.017 4.196.251 3.294.170
Todo el país y región* 14 33 32 22 32 263.371 320.346 737.701 414.941 438.545 496.713 542.024 1.013.133 525.164 898.071
Buenos Aires 46 49 32 56 73 30.824 76.872 31.988 270.160 86.025 66.632 477.506 91.932 1.536.060 426.842
CABA 31 48 20 23 35 43.469 56.550 49.156 57.473 70.155 120.716 183.990 117.211 173.418 104.746
Catamarca 11 15 9 12 22 4.390 11.134 3.734 7.581 11.233 9.721 93.422 13.727 86.444 36.452
Córdoba 29 16 25 22 29 96.461 12.127 62.814 46.222 19.586 557.561 16.991 127.750 105.699 51.664
Corrientes 12 16 8 7 7 12.386 18.866 17.950 27.788 10.699 23.683 212.417 78.727 350.311 30.511
Chaco 10 13 14 10 30 8.235 17.671 12.964 12.909 22.661 26.143 39.500 49.568 127.151 87.838
Chubut 10 8 12 18 16 1.879 5.011 1.548 6.353 3.892 3.684 10.276 5.212 12.683 5.024
Entre Ríos 17 24 21 26 13 6.700 27.921 18.710 23.392 1.634 14.052 54.081 94.525 153.934 2.944
Formosa 7 5 5 3 7 8.060 6.230 1.024 107 7.008 16.240 41.190 1.636 263 16.224
Jujuy 18 3 9 12 11 21.818 10.355 18.025 24.211 18.512 136.507 130.120 126.277 204.651 150.209
La Pampa 6 5 5 3 14 784 1.436 8.015 8.450 2.189 2.310 1.021 16.999 44.525 18.830
La Rioja 14 23 20 14 13 6.405 11.207 6.133 4.172 3.045 13.858 70.397 37.273 24.185 4.506
Mendoza 18 5 13 16 18 37.005 20.703 22.854 13.258 14.589 279.491 17.873 100.540 79.418 63.986
Misiones 9 13 19 13 16 3.563 9.043 6.985 6.704 15.370 27.789 43.266 48.260 21.397 203.296
Neuquén 20 13 25 29 23 18.412 17.881 15.042 19.253 17.810 235.592 359.998 20.412 175.306 312.789
Río Negro 4 12 20 13 9 8.803 12.140 12.300 19.641 9.459 19.187 18.561 56.140 284.873 30.658
Salta 14 4 17 9 13 9.538 6.275 6.973 21.685 1.817 37.830 144.405 34.476 95.167 3.110
San juan 15 5 5 5 5 17.855 6.271 6.010 7.898 3.250 40.975 29.071 11.457 30.100 3.128
San Luis 8 3 5 6 13 9.274 1.585 2.658 590 6.779 20.835 3.665 4.578 1.079 89.369
Santa Cruz 20 6 26 21 28 3.932 11.638 8.168 6.492 8.649 21.266 110.472 78.128 69.225 62.937
Santa Fé 25 23 27 33 37 25.622 71.608 19.890 12.759 82.623 83.651 282.539 44.867 21.268 560.050
Santiago del Estero 10 1 0 3 5 2.242 78 0 2.020 1.482 17.756 897 0 5.900 14.105
Tucumán 17 10 7 10 16 23.580 21.270 1.319 2.367 25.985 29.936 84.682 3.019 3.328 61.399
Tierra del Fuego 12 31 23 18 12 5.684 8.353 5.928 4.558 4.011 11.948 51.250 38.170 64.702 55.482
Total provincias 383 351 367 382 465 406.921 442.225 340.188 606.043 448.463 1.817.363 2.477.590 1.200.884 3.671.087 2.396.099

Conflictos con paro Huelguistas*

(*) Los datos de huelguistas para los conflictos que se extienden a todo el país o a regiones incluye a trabajadores que también participaron en paro de conflictos locales. 

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Jornadas de paro 
Provincias

Tabla 7. Conflictos Laborales según Localización Geográfica
1º Semestre 2006-2010
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 236 249 248 250 299 532.929 594.480 501.456 679.705 513.471 1.991.542 2.696.169 1.548.256 3.649.501 2.689.468
Todo el país y región* 9 10 13 12 13 256.899 284.044 275.637 304.818 272.155 484.889 360.576 517.622 366.226 544.827
Buenos Aires 26 26 18 37 40 23.497 68.486 24.689 219.891 77.575 46.026 440.673 80.392 1.347.955 413.318
CABA 17 27 11 8 16 35.197 32.182 46.066 40.898 60.092 77.786 155.873 114.212 132.750 90.966
Catamarca 9 12 9 12 17 4.350 10.518 3.734 6.996 10.453 9.681 91.801 13.727 84.364 35.431
Córdoba 18 11 19 15 18 80.612 8.847 48.939 28.782 13.456 448.602 14.422 100.983 79.976 32.747
Corrientes 7 13 7 5 5 11.556 18.659 15.975 25.935 8.905 20.466 212.093 70.080 326.846 21.970
Chaco 8 11 13 7 20 8.000 17.213 12.736 12.726 19.955 26.025 38.642 49.477 126.111 82.671
Chubut 1 2 3 1 4 200 3.263 924 4.550 2.425 600 6.326 3.903 9.100 1.663
Entre Ríos 12 20 18 23 7 6.020 23.893 18.496 23.178 1.224 13.060 46.361 94.123 153.859 1.833
Formosa 5 4 3 3 4 7.600 6.075 650 107 6.890 15.320 38.400 1.430 263 16.055
Jujuy 15 3 7 12 10 20.945 10.355 17.258 24.211 17.875 133.834 130.120 123.599 204.651 149.572
La Pampa 2 4 5 3 8 405 1.138 7.365 8.450 1.732 405 872 15.699 44.525 18.498
La Rioja 10 19 16 11 6 6.230 10.462 5.214 3.808 656 13.438 68.251 34.735 23.693 1.455
Mendoza 12 3 11 12 15 33.089 20.150 22.384 11.905 13.757 259.700 17.713 99.990 78.162 63.187
Misiones 6 11 11 7 14 2.880 8.710 6.533 6.111 14.333 25.742 40.788 47.105 20.578 195.037
Neuquén 13 10 16 23 16 15.656 15.574 14.077 18.788 15.968 232.170 345.141 18.796 174.134 311.369
Río Negro 1 4 13 5 6 128 9.783 10.784 10.140 9.250 512 13.748 51.707 201.838 30.526
Salta 9 4 8 7 10 6.330 6.275 5.113 20.514 1.544 34.860 144.405 15.484 92.989 2.616
San Juan 11 5 4 4 5 13.375 6.271 5.460 7.846 3.250 35.455 29.071 10.907 30.048 3.128
San Luis 6 3 1 1 8 8.137 1.585 1.950 98 4.309 17.579 3.665 3.900 390 68.329
Santa Cruz 3 4 9 7 14 610 8.250 3.864 5.318 6.809 905 105.014 15.300 65.455 57.063
Santa Fe 14 17 12 15 22 21.510 68.767 6.611 9.730 68.265 61.020 272.702 25.337 14.258 459.797
Santiago del Estero 6 0 0 2 3 1.930 0 0 1.987 1.079 14.887 0 0 5.887 13.598
Tucumán 12 7 3 4 8 10.647 19.610 650 1.073 3.628 15.525 83.678 2.470 975 18.535
Tierra del Fuego 4 19 18 14 10 1.040 4.135 5.045 4.291 3.855 3.055 35.834 37.278 64.468 55.277
Total provincias 227 239 235 238 286 319.944 380.201 284.517 497.333 367.285 1.506.653 2.335.593 1.030.634 3.283.275 2.144.641

(*) Los datos de huelguistas para los conflictos que se extienden a todo el país o a regiones incluye a trabajadores que también participaron en paro de conflictos locales. 

Conflictos con paro

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

Provincias
Jornadas de paro Huelguistas*

Tabla 8. Conflictos Laborales del Ámbito Estatal según Localización Geográfica
1º Semestre 2006-2010
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 169 138 158 166 207 93.449 90.355 513.005 218.488 242.819 322.534 323.445 665.761 546.750 604.702
Todo el país y región* 5 23 20 11 20 6.472 36.302 462.064 110.123 166.390 11.824 181.448 495.511 158.938 353.244
Buenos Aires 20 23 14 20 34 7.327 8.386 7.299 50.269 8.450 20.606 36.833 11.540 188.105 13.524
CABA 14 21 9 17 19 8.272 24.368 3.090 16.575 10.063 42.930 28.117 2.999 40.668 13.780
Catamarca 2 3 0 2 6 40 616 0 585 780 40 1.621 0 2.080 1.021
Córdoba 14 5 9 9 11 15.849 3.280 13.875 17.440 6.130 108.959 2.569 26.767 25.723 18.917
Corrientes 5 3 2 4 3 830 207 1.975 1.853 1.794 3.217 324 8.647 23.465 8.541
Chaco 2 2 1 3 11 235 458 228 183 2.706 118 858 91 1.040 5.167
Chubut 9 6 9 18 12 1.679 1.748 624 1.803 1.467 3.084 3.950 1.309 3.583 3.361
Entre Ríos 5 5 3 3 6 680 4.028 214 214 410 992 7.720 402 75 1.111
Formosa 2 1 2 0 3 460 155 374 0 118 920 2.790 206 0 169
Jujuy 3 0 2 0 1 873 0 767 0 637 2.673 0 2.678 0 637
La Pampa 4 1 1 0 6 379 298 650 0 457 1.905 149 1.300 0 332
La Rioja 4 5 4 3 7 175 745 919 364 2.389 420 2.146 2.538 492 3.051
Mendoza 7 2 2 4 3 3.916 553 470 1.353 832 19.791 160 550 1.256 799
Misiones 3 2 8 6 3 683 333 452 593 1.037 2.047 2.478 1.155 819 8.259
Neuquén 7 4 9 6 7 2.756 2.307 965 465 1.842 3.422 14.857 1.616 1.172 1.420
Río Negro 3 8 7 8 3 8.675 2.357 1.516 9.501 209 18.675 4.813 4.433 83.035 132
Salta 5 0 9 3 3 3.208 0 1.860 1.171 273 2.970 0 18.992 2.178 494
San Juan 5 0 1 1 0 4.480 0 550 52 0 5.520 0 550 52 0
San Luis 4 0 5 5 7 1.137 0 708 492 2.470 3.256 0 678 689 21.040
Santa Cruz 17 2 17 14 14 3.322 3.388 4.304 1.174 1.840 20.361 5.458 62.828 3.770 5.874
Santa Fe 11 6 15 18 16 4.112 2.841 13.279 3.029 14.358 22.631 9.837 19.530 7.010 100.253
Santiago del Estero 4 1 0 1 2 312 78 0 33 403 2.869 897 0 13 507
Tucumán 6 3 4 6 8 12.933 1.660 669 1.294 22.357 14.411 1.004 549 2.353 42.864
Tierra del Fuego 8 12 5 4 2 4.644 4.218 883 267 156 8.893 15.416 892 234 205
Total provincias 164 115 138 155 187 86.977 62.024 55.671 108.710 81.178 310.710 141.997 170.250 387.812 251.458

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

(*) Los datos de huelguistas para los conflictos que se extienden a todo el país o a regiones incluye a trabajadores que también participaron en paro de conflictos locales. 

Conflictos con paro Huelguistas* Jornadas de paro 
Provincias

Tabla 9. Conflictos Laborales del Ámbito Privado según Localización Geográfica
1º Semestre 2006-2010
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Total % Total % Total % Total % Total %
Mejoras Salariales 190 47,9 217 56,5 207 51,9 205 50,7 223 44,9
Pagos Adeudados 78 19,6 43 11,2 73 18,3 85 21,0 105 21,1
Despidos o Renovación Contractual 17 4,3 27 7,0 33 8,3 45 11,1 46 9,3
Regularización Contractual 24 6,0 17 4,4 19 4,8 10 2,5 24 4,8
Condiciones y Medio Ambiente 21 5,3 31 8,1 24 6,0 31 7,7 43 8,7
Sanciones o Discriminación 22 5,5 7 1,8 8 2,0 4 1,0 9 1,8
Representación 9 2,3 5 1,3 5 1,3 2 0,5 10 2,0
Negociación 10 2,5 6 1,6 2 0,5 4 1,0 7 1,4
Seguridad 8 2,0 9 2,3 5 1,3 7 1,7 13 2,6
Otras 18 4,5 22 5,7 23 5,8 11 2,7 17 3,4
Total 397 100,0 384 100,0 399 100,0 404 100,0 497 100,0

Tabla 10. Conflictos Laborales según Reclamo Principal.
I semestre 2006-2010

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

20102009200820072006

 

 

Total % Total % Total % Total % Total %
Mejoras Salariales 138 58,5 156 62,7 146 58,9 158 63,2 168 56,2
Pagos Adeudados 30 12,7 21 8,4 35 14,1 41 16,4 50 16,7
Despidos o Renovación Contractual 6 2,5 11 4,4 16 6,5 8 3,2 12 4,0
Regularización Contractual 11 4,7 9 3,6 13 5,2 7 2,8 18 6,0
Condiciones y Medio Ambiente 18 7,6 27 10,8 15 6,0 21 8,4 30 10,0
Sansiones o Discriminación 15 6,4 3 1,2 4 1,6 1 0,4 5 1,7
Representación 1 0,4 0 0,0 1 0,4 0 0,0 2 0,7
Negociación 7 3,0 2 0,8 2 0,8 4 1,6 1 0,3
Seguridad 0 0,0 1 0,4 2 0,8 3 1,2 1 0,3
Otras 10 4,2 19 7,6 14 5,6 7 2,8 12 4,0
Total 236 100,0 249 100,0 248 100,0 250 100,0 299 100,0

Tabla 11. Conflictos Laborales según Reclamo Principal en el Ámbito Estatal.*
I semestre 2006-2010

20072006

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

201020092008

* Se contabilizan los conflictos localizados simultáneamente en los ámbitos estatal y privado.

 

 

Total % Total % Total % Total % Total %
Mejoras Salariales 59 34,9 64 46,4 68 43,0 58 34,9 64 30,9
Pagos Adeudados 48 28,4 22 15,9 38 24,1 44 26,5 55 26,6
Despidos o Renovación Contractual 11 6,5 16 11,6 17 10,8 37 22,3 34 16,4
Regularización Contractual 13 7,7 8 5,8 6 3,8 3 1,8 6 2,9
Condiciones y Medio Ambiente 3 1,8 4 2,9 9 5,7 10 6,0 13 6,3
Sansiones o Discriminación 7 4,1 4 2,9 4 2,5 3 1,8 4 1,9
Representación 8 4,7 5 3,6 4 2,5 2 1,2 8 3,9
Negociación 3 1,8 4 2,9 0 0,0 1 0,6 6 2,9
Seguridad 8 4,7 8 5,8 3 1,9 4 2,4 12 5,8
Otras 9 5,3 3 2,2 9 5,7 4 2,4 5 2,4
Total 169 100,0 138 100,0 158 100,0 166 100,0 207 100,0

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del Trabajo.

2009200820072006

* Se contabilizan los conflictos localizados simultáneamente en los ámbitos estatal y privado.

2010

Tabla 12. Conflictos Laborales según Reclamo Principal en el Ámbito privado.*
I semestre 2006-2010
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Nivel de Agregación

Total % Total % Total % Total % Total %
Lugar de Trabajo ** 237 59,7 250 65,1 253 63,4 243 60,1 319 64,2
Rama Local *** 154 38,8 124 32,3 129 32,3 151 37,4 160 32,2
Rama Nacional **** 6 1,5 10 2,6 17 4,3 10 2,5 18 3,6
TOTAL 397 100,0 384 100,0 399 100,0 404 100,0 497 100,0

Tabla 13. Conflictos Laborales según Nivel de Agregación
1° Semestre 2006-2010

** Planta, Edificio, Depencia estatala específica
*** Rama o Adminustración Local
**** Rama o Adminustración Nacional

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del
Trabajo.

200920082006 20102007

 

 

Nivel de Agregación

Total % Total % Total % Total % Total %
Lugar de Trabajo ** 114 48,3 139 55,8 135 54,4 109 43,6 156 52,2
Rama o Administración Local 117 49,6 103 41,4 106 42,7 136 54,4 137 45,8
Rama o Administración Nacional 5 2,1 7 2,8 7 2,8 5 2,0 6 2,0
TOTAL 236 100,0 249 100,0 248 100,0 250 100,0 299 100,0

2010

Tabla 14. Conflictos Laborales en el Ámbito Estatal según Nivel de Agregación
1° Semestre 2006-2010

2006 2007 2008 2009

** Planta, Edificio, Depencia estatala específica
*** Rama o Adminustración Local
**** Rama o Adminustración Nacional

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del
Trabajo.  

 

Nivel de Agregación

Total % Total % Total % Total % Total %
Lugar de Trabajo ** 123 72,8 111 80,4 118 74,7 134 80,7 163 78,7
Rama Local 45 26,6 24 17,4 30 19,0 27 16,3 32 15,5
Rama Nacional 1 0,6 3 2,2 10 6,3 5 3,0 12 5,8
TOTAL 169 100,0 138 100,0 158 100,0 166 100,0 207 100,0

2008

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del
Trabajo.

20072006 20102009

Tabla 15. Conflictos Laborales en el Ámbito Privado según Nivel de Agregación
1° Semestre 2006-2010

** Planta, Edificio, Depencia estatala específica
*** Rama o Adminustración Local
**** Rama o Adminustración Nacional
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Actividad Estatal

Total % Total % Total % Total % Total %
Estado Municipal 91 38,6 68 27,3 73 29,4 77 30,8 90 30,1
Estado Provincial 118 50,0 149 59,8 135 54,4 154 61,6 181 60,5
Estado Nacional 27 11,4 32 12,9 40 16,1 19 7,6 28 9,4
TOTAL 236 100,0 249 100,0 248 100,0 250 100,0 299 100,0

Fuente: MTEySS - Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales - Dirección de Estudios de Relaciones del
Trabajo.

2007

Tabla 16. Conflictos Laborales en el Ámbito Estatal según Nivel de Dependencia 
1° Semestre 2006-2010

2010200920082006

 


