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INFORME DE PRENSA

Componente Solidario de Reinserción Laboral

Preocupación del CONAEyC por los bajos niveles de inserción laboral

En la reunión ordinaria del día 6 de noviembre, el CONAEyC -organismo de seguimiento y evaluación del Programa Jefes de Hogar- recibió un informe acerca del Componente Solidario de Reinserción Laboral y manifestó su preocupación por el bajo nivel de aplicación. 

En dicho informe se consigna que en el período que comprende los meses de abril a julio de 2003 inclusive, se han incorporado a este Componente 427 empresas sobre un total de 945 que actualmente están adheridas al sistema. En el mismo período se emplearon 607 beneficiarios del Programa Jefes de Hogar. El dato pone en relieve los bajos niveles de aplicación del Componente que no llega a cubrir la demanda mínima de puestos de trabajos solicitados.

El Componente Solidario de Reinserción Laboral es una de las principales iniciativas destinadas a la generación de empleo genuino para aquellas personas que se encuentran desocupadas. Sin embargo, los resultados observados hasta el momento plantean la necesidad de revisar los parámetros con los que se viene realizando el mismo y de estudiar las formas de darle al mismo una escala tal que permita el impacto efectivo en una mejora en la situación general del empleo en la Argentina. 

En sus inicios, el Programa Jefes de Hoga fue pensado como vehículo hacia la reinserción laboral; como consecuencia desde el Plan Integral de Empleo (Más y mejor trabajo), se busca la generación de empleo genuino con calidad. 

En su desarrollo progresivo, los objetivos el Componente fueron cambiando con una postura inicial dirigida hacia las PyMES y grandes empresas, para  luego universalizar el ingreso a todo el sector privado sin discriminación. En miras  al fortalecimiento de la asistencia técnica y la búsqueda de mayor incorporación de beneficiarios del Plan en este sector.

